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v, HOME OFFICE

GP Adota Ac¢des Preventivas para Ajudar
no Controle sobre o Coronavirus

A pandemia do coronavirus tem levado empre- '
sas do mundo todo a optarem pelo home office.
Diante de tais circunstancias, desde o dia 17 de
marco, a GP aderiu a recomendacao do Ministério
da Saude e orientou que seus funcionarios traba-
Ihem em suas casas. A ideia dessa acao € evitar que
as pessoas circulem por ambientes fechados onde
pode haver maior risco do contagio, como é 0 caso
dos escritorios.

Com a necessidade de uma adaptagao rapida,
nossa empresa disponibilizou aos colaboradores equipamentos adequados
para viabilizar o Home Office. Nesse processo cada gestor combinou com a
sua equipe a melhor estratégia de comunicagao, utilizando canais, como:
Skype, E-mails, Google Hangouts e WhatsApp, a fim de suprir todas as
necessidadesde trabalho.

Produtividade e Concentraciao no Home Office, é Possivel?!

Acordar no hordrio, resistir a tentagdo de ficar de pijama e preparar o
ambiente sdo algumas das principais recomendagdes.
Torne o ambiente tranquilo e liste tarefas para manter o foco.

. Sabemos que trabalhar em
casa tem suas vantagens e

,‘ desvantagens, por um lado a
comodidade de estar em casa e

nao ter que enfrentar transito,

por outro, as possiveis distra-
coes. Certamente, esse sera seu
maior desafio! “E importante
enviar um comando para o

cérebro de que nao é fim de semana, feriado ou férias. E como se faz isso?
Acordando cedo e se arrumando como se fosse trabalhar” esclarece a
especialista em produtividade pela FGV e autora do livro “Faga o Tempo

an

Trabalhar para Vocé”, Tathiane Deandhela.
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Veja 10 dicas que selecionamos para te ajudar a manter a disciplina e o
foco:

#1-Mantenhasua Rotina

#2-Trabalheem Equipe

#3 - Estabeleca Metas

#4 - Evite Distragdes Durante o Expediente

#5-Cuide dasua Qualidade de Vida

#6 - Avise sua Familiaque Esta Trabalhando 8

#7 - Otimize seu Tempo

#8- Definaoseu Localde Trabalho e 6

#9 - Procure se Conhecer

#10 - Faca Socializacao Virtual

Esta comdificuldades para organizar reunioes?
Separamos 8 plataformas e aplicativos que te ajudarao nas reunides
online:
1. Lifesize
Google Hangouts
Skype
Zoom
Whereby
Gotomeeting
Microsoft Team
Whatsapp-Ligagaoem grupo

®NO YA WN

E PARAREFORCAR:
Evite sair de casa, em locais com muito fluxo de pessoas, assim vocé faz
um trabalho social e coletivo com o seu préximo!

Mas se 0 seu Vo, vo ou vizinhos idosos precisarem de apoio nao hesite em
ajudar. E melhor que vocé va na rua fazer algumas compras para eles, isso
reduzira e muito o nivel de exposicao delesaovirus.

Uma Conversa com a GP sobre Home Office

“E hora de cada um fazer uma andlise de tudo que tem feito, da forma como tem se relacionado, como
tem agido, como tem encarado a vida, talvez seja um momento de mudar algumas perspectivas e tentar
fazer diferente quando sairmos disto”.— Denis Mengarda, Gerente Comercial da GP Group.
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Hoje a tecnologia proporciona ferramentas que facilitam o nosso traba-
Iho, muitos da equipe estdo utilizando video
chamadas para efetuar reunides diarias, “Em
nossa antiga rotina, quase ndo tinhamos
tempo de parar e discutir durante tantas
vezes na semana. Tenho notado que isso tem
sido produtivo, estamos conseguindo pensar
melhor em todo o nosso negdcio”, afirma
Denis Mengarda, Gerente Comercial. De
acordo com Wilian Fernando, Coordenador Administrativo da GP, a 'auto
gestao', que tem sido desenvolvida durante esse periodo de Home Office, é
algo que contribuira muito para a rotina daempresa.

O Coordenador Administrativo fala ainda que a equipe possui uma

' seguranca muito grande no desenvolvimento de

3 seu trabalho, “a produtividade continua igual, ou se

Nnao, muito préxima da gue encontramos No escrité-

rio”. Naturalmente, a equipe apresenta um bom

- desempenho e com toda seguranca e suporte que a
diretoria proporciona, conseguiremos superar com
éxito esse momento.

Trabalhar em casa € uma nova sistemati-
ca de trabalho que por si sé ja é complexa,
necessita que as pessoas aprendam a traba-
Ihar em suas casas, para isso, é preciso criar
rotinas, ter auto disciplina, administrar seu
tempo, em muitos casos, trabalhar com uma
estruturainferioraoque seriaideal, tendoem
vista que muitos nao tem em casa, um
espaco especifico, como um escritdrio por exemplo e muitas vezes é
necessario improvisar. “Tem sido um desafio a producao de conteudo e o
desenvolvimento de novos projetos. Quando estamos no mesmo ambiente,
conversando, ouvindo o que cada um tem a dizer, fica mais facil apresentar
solucdes rapidamente para algum problema, € mais dificil fazer isso quando
estamos em home office. Mas por outro lado, vejo todas as ferramentas
digitais que usamos para entregar informag¢des um para o outro como algo
muito enriguecedor para a empresa como um todo”, diz Djuliano Netzel,
responsavel pelo departamento de Marketing da GP.
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Segundo Mengarda “Nenhum de ndés podera sair desse momento tao
delicado da mesma forma que entrou. O momento pede muita reflexdo, ndo
s6 com relacdo aos assuntos corporativos, mas como um todo. E hora de
cada um fazer uma andlise de tudo que tem feito, da forma como tem
encarado a vida, talvez seja um momento de mudar algumas perspectivas e
tentar fazer diferente quando sairmos disso. Serda um momento de recons-
trucao”. Wilian fala que “As decisdes em conjunto é o que tem feito mais falta,
apesar dasvideoconferéncias, o 'estar juntos' nao se compara, masesse € um
momento que estamos aproveitando para buscar o desenvolvimento
pessoal e profissional”. “As licdes que podemos aprender diante disso € o de
valorizar otempo que passamos juntos e a nossa comunicacgao”,diz Djuliano.

ANIVERSARIANTES - ABRIL 2020

— Puncbeng aog cuivensomiosiles
Desejomss um o de muilte goade e progpesicdace

ANIVERSARIANTES

Nome
Bruna Silvana

Toninho
Jonathan F. cr M)

Daniel Po (Imports)

Vantuir Da Costa crrs) 28
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v, CORONAVIRUS: MEDIDAS DE PREVENCAO

“GP Group adota medidas de preven¢do para contribuir
com a redug¢do da curva de contaminag¢do do Coronavirus”

Com a chegada do COVID - 19 no Brasil € a
rapida propagacdo do virus, a GP adotou medidas
preventivas para zelar a saude dos colaboradores e
de seus familiares. Desde janeiro desse ano, muito
se falava sobre a possibilidade de ter uma epidemia
aquino Brasil. Diante desse 'possivel' cenario, nossa
empresa estudou cada forma de se preparar e se
prevenir dessa pandemia.

Nao tardou muito para que os primeiros casos do Coronavirus se confir-
masse no Brasil, com isso, desde fevereiro, acdes como: disponibilizagao de
alcool em gel; orientacdes sobre ambientes arejados, cuidados basicos na
hora de tossir € espirrar; alertas sobre lavar as maos e evitar comprimentos,
foram passadas e, mais tarde se solidificaram em comunicados enviadosem
grupos de whatsapp e cartazes espalhados em todas as distribuidoras da GP
para promover, ndo so a conscientizacao dos funcionarios, mas também a
dos clientes, parceiros e populagao local. Esses avisos foram anexados
estrategicamente em ambiente onde ha maiscirculagao de pessoas.

No entanto, com o agravamento da situacao,
mais medidas precisaram ser tomadas, entre elas, a
pratica do Home Office. Atualmente, grande parte
da equipe esta trabalhando em suas casas para
garantir gue Nossos parceiros e clientes continuem
recebendo atendimento e servigos de qualidade.
Desde segunda-feira (23/03), todos os nossos CDs
também paralisaram suas atividades no intuito de ajudar na prevencao da
disseminagdao do Corona Virus.

Vamos aguentar firme e sem dulvidas nossa equipe de Alta Performance
vaisuperar esse desafio!

-
/
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GP EM EXPANSAO

“Esse é um momento espetacular para a GP. O galpdo que passaremos a usar é — pelo menos
—30 ou 40% maior do que o anterior”, diz Wilian Fernando, Coordenador Administrativo da GP.
“Essas duas mudangas sdo o reflexo do crescimento da empresa”

— Danilo Fernandes, Analista de Logistica da GP.

Em virtude da constante expansao da
operacdo na GP Imports, entre o final do més /\/’

de margo e o comeco de abril, havera uma /_\/\
mudanca de Galpao. Novo local sera em
Araucaria - mais especificamente, no comego
de Araucaria - ficando somente a 20 minutos
doescritérioda GP, o quefacilitara o acesso entre asduas unidades.

A mais de um ano vem sendo estudado a viabilidade dessa mudancga. De
acordo com Danilo Fernandes, Analista de Logistica da GP, a maior necessida-
de era a de encontrar um local que fornecesse uma estrutura melhor para a
operacao dos processos, tanto para dar seguranga, quanto para melhorar a
forma de trabalho dos CDs. “Pensamos muito na saude, conforto e nas melho-
res condi¢gdes de trabalho dos nossos colaboradores, por isso ocorreu uma
intensa busca para encontrar o 'local ideal'. A opcao escolhida foi a que atendeu
mais as expectativas, tanto de custo, quanto de melhoria para a operagao” diz
Fernandes e Wilian enfatiza que “esse € um momento espetacular, o galpao
gue passaremos a usar é - pelo menos—30 ou 40% maior do que o anterior”.

O PRIMEIRO PEDACO DE BOLO

Familia GP apresenta:

Aniversariantes do més em “A DECISAQO: Para quem vou dar meu primeiro
pedaco de bolo?!”

Certamente vocé ja deve ter escutado falar sobre a lenda do primeiro pedaco
de bolo, nao é mesmo?! Pois bem, nés, newsletterianos de plantao temos a missao
de teinformar que, sim! Essa lenda é verdadeira. Mas calma, ndo figuem aflitos! No
més do seu aniversario também tera a oportunidade de homenagear um colega
com o seu primeiro pedaco.

Agora, vamos conferir para quem os aniversariantes de margo deram seus
primeiros pedacos. Departamento da informagao adverte: O ritual dg pr|me|ro
pedago pode nosentreter mais que “casos de familia”.

Aline entregou seu primeiro pedaco para Silvia Camargo;

Danilo entregou seu primeiro pedaco para Djuliano;

Silvia Vasconcelos entregou seu primeiro pedaco para Eduardo C;;

Lucas Renoah entregou seu primeiro pedaco para Denis;

Gustavo (aniversariante de Fevereiro) entregou seu primeiro pedaco

para Allaf. PG. 06




7. GP REALIZA A LOCAQAO DO 12° ANDAR
PARA AMPLIAQAO DE SEU ESCRITORIO.

Devido ao crescimento de todos os depar-
tamentos da empresa — que estao localizados
no escritdrio da GP — se fez necessario a loca-
¢ao de mais um espaco comercial. “Ja a um
tempo estamos estudando essa possibilidade,
com o grande aumento no quadro de funcio-
narios o 7° andar foi ficando cada vez mais apertado e como—no passado—ja
foi realizado adaptacdes na cozinha para inserir uma nova sala que estalaria
os departamentos de Marketing e Financeiro, decidimos que essa seria a
melhor forma de otimizar o nosso espago” alega Danilo.

“Essas duas mudancas sao o reflexo do crescimento da empresa. O mais
legal disso tudo, € observar a preocupacao que a empresa tem em levar um
conforto maior para seus colaboradores” afirma Fernandes.

SAIBA COMO MANTER A QUALIDADE DE
VIDA E SAUDE MENTAL NA QUARENTENA

Que a saude fisica e mental é impor-
tante na nossa vida, nés ja sabemos, mas
diante das circunstancias atuais, esse
cuidado precisa ser redobrado. As notici-
as preocupantes, o isolamento social e o
tempo ocioso, podem causar ansiedadee |
angustia, mas ha varias maneiras de —
evitar que isso aconteca. Manter a rotina,
exercicios fisicos, leituras e estudo,
podem ser seu grande aliado no combate
ao tédio e desespero. Sabe aquele projeto que estd a muito tempo querendo
fazer, mas ndo tem tempo? Essa € a hora! Se mantenha sempre ocupado,
buscando seu desenvolvimento intelectual e profissional.

Para te ajudar, criamos um guia de qualidade de vida, nele, selecionamos
dicas de treinos em casa, aplicativos que vocé pode baixar para se exercitar e
uma trilha de aprendizagem, com cursos gratuitos, video e palestras especi-
ficos da sua area, que contribuirdo com o seu desenvolvimento profissional e
bem estar fisico.

As informacodes estarao disponiveis em um caderno extra
essa semana. Fiquem atentos! PG. 07
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