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Abertura dos
CD’s Bahia e Ceara!

GP EM %MW

A GP ndo para de avangar no territdrio nacional, mais uma importante conquista
para nossas operagoes logisticas. O Centro de Distribui¢ao da Bahia esta localizado
na cidade de Simdes Filho na Bahia e o CD do Ceara fica na cidade de Maracanau
no estado do CE. Ambas sdo cidades localizadas em regides metropolitanas de
capitaise ondetemos grande expectativa de vendas.

Para a gestao dos CDs optamos pela contratagao de uma empresa terceirizada
para realizar toda a operagao logistica. Essa € uma pratica comum nas grandes
empresas, € a GP estd buscando explorar essa pratica nas novas regides até que
possamos conhecer bem o mercado e se consolidar dentro do estado.

A empresa escolhida para isso foi a Logic Solugdes Logisticas, uma empresa bem
conceituada no Nordeste como operador logistico, e que possui Centros de
Distribuicdo na Bahiae no Ceara.

“Recebemos a primeira carga nos dois CDs no final de outubro e
iniciamos as vendas em novembro, temos uma alta expectativa de
vendas nessa regido, entdo esperamos logo ter um alto volume produtos
movimentados, e também grandes parcerias com transportadoras para
atingiro mesmo nivel de qualidade e agilidade dos outros estados.”

Nos conta Danilo Fernandes — Analista de Logistica Senior.




Novembro Azul.

No dia 19/11, sexta-feira de manha, aconteceu uma palestra online para todos os
colaboradores da GP. O tema era Saude do Homem e foi ministrada pelo Dr.
Murilo Luz, com o objetivo de trazer conscientizacdo ao tema de acordo com o
Novembro Azul.

O acesso a informacao é fundamental quando se trata de prevencao de
doencas. E importante o alerta aos homens sobre a importancia de cuidar da
salde, realizar consultas de rotina e exames preventivos, assim como cultivar
habitos saudaveis.

Segundo o Dr. Murilo Luz, a expectativa de vida dos homens é 7 anos menor do
gue as mulheres. Os homensainda visitam em média os consultérios médicos 6
vezes menos se comparado as mulheres. “Existe um estigma muito grande da
nossa sociedade que reforca um tabu antigo, muitos homens ainda tém essa
visdo de que doencga € sinal de fraqueza e por isso acabam nao cuidando da
saude.”

Por esse motivo, nao sé o Cancer de Prostata tem grande recorréncia de casos,
mas doencgas cardiovasculares, Cancer na Bexiga, no testiculos e outras regides
também possuem grandes taxas de mortalidade. Apesar da medicina estar
sempre atualizada, o exame de toque ainda € muito utilizado e pode reduzir a
taxa de mortalidade em até 30% em casos iniciais de Cancer de Prdstata.

[- RN N: Q-]

Evento online -
Palestra com o Dr. Murilo Luz.
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Novembro Azul.

Em 17/11 é commemorado o Dia Mundial de Combate ao Cancer de Préstata,
data que deu origem ao movimento Novembro Azul e teve inicio em 2003, na

Australia, com o objetivo de chamar a atencgdo para a prevencao € o
diagndstico precoce das doengas que atingem a populagao masculina.

Principais Sintomas

Na fase inicial, o cancer de préstata ndo apresenta sintomas e quando alguns
sinais comegcam a aparecer, cerca de 95% dos tumores ja estao em fase
avancada, dificultando a cura. Na fase avanc¢ada, os sintomas sao:

Dor 6ssea Vontade de urinar com frequéncia
Presenca de sangue nha urina/sémen

Fatores de Risco

Dentre os principais fatores de risco, estdo: histérico familiar de cancer de
préostata: pai, irmao e tio; cor da pele: homens negros sofrem maior
incidéncia deste tipo de cancer; obesidade; Tabagismo.



Pessoas incriveis
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A GP conqguistou o selo HGPTW

Entre as melhores empresas do Brasil para se trabalhar.

No dia 09/11, quarta-feira, foi divulgado o ‘ J

resultado da pesquisa Great Place to Work, e o
guejaeraimaginado,agoratem um certificado.
A GP conquistou pela primeira vez o selo GPTW,
0 que significa que somos reconhecidos como
um otimo lugar para se trabalhar, levando em
consideragcao o ambiente, a gestdo e os
beneficios.

O certificado da GPTW foi dado de acordo com
as respostas da pesquisa enviada no més de
Outubro, entre os dias 13 e 27 ao colaboradores.
Para ser elegivel a empresa precisa de um
minimo de respostas e atingir uma nota para
concluir a pesquisa. A meta de respostas foi
ultrapassada e a nota alcancada com folga.
Apodsalgunsdiasoresultadochegoul!

Logo pela manha os andares dos escritdrios da
GP estavam decorados e assim que cada
colaborador chegou pode encontrar um pin de
metal e uma cartinha de agradecimento em
sua mesa. Cada colaborador dos CDs também
receberam essaslembrancas.
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Na sequencia o CEO da GP, Gustavo Locks de Pauli iniciou a divulgagao do
resultado com um discurso emocionado e agradecendo a todos por fazer parte
dessa conquista. Durante sua fala relembrou os anos iniciais da GP quando a
estrutura era mais enxuta e haviam poucos colaboradores. Emn comparag¢ao aos
dias atuais onde contamos com uma organizagao bem estruturada e a gestdo

consegue focarnas pessoas.

MAS AFINAL, O QUE E O GPTW?

Great Place to Work (GPTW) na traducdo do inglés significa Otimo
Lugar para Trabalhar, € uma empresa global que realiza consultorias
para organizagdes que buscam melhorar os resultados e focam na
culturaorganizacional.

O Great Place To Work oferece uma certificagdo indicando um étimo
lugar para trabalhar. Organiza¢gdes com esse selo tendem a ser mais
buscadas e aumentam as chances de ter os melhores profissionais.
Além de aumentar a produtividade, lucros e até o valor de mercado.

Presente em 106 paises, no Brasil existem cerca de 40 rankeamentos
diferentes, por locais, setor e tematicas.

“O formulario da GPTW que os colaboradores responderam, nada mais é
do que uma pesquisa de clima sobre GP. Os resultados ajudam a trazer
indices importantes sobre o momento atual e principalmente faz com
gue 0s nossos colaboradores se sintam ouvidos.

Portanto, os pontos positivos da pesquisa fortalecem tudo o que estamos
fazendo de bom. Referente aos pontos negativos, eles serdo como um

caminho para definir as préximas agdes do nosso DHO.

O selo é renovado anualmente, e para permanecermos com ele, serd
preciso mantermos as melhorias constantemente.”

Nos conta Fernanda Bond - Analista de DHO.



Programacao. |

04/12 | Sabado.

A partirdas10h - Check-in narecepcéo do Hotel com liberacdo dos quartos;

10h30 as11h30 - Livre (Atividadessugeridas pelo hotel);

12h as14h - Almoco (restaurante);

15h - Livre (Atividades sugeridas pelo hotel);

16h30 as17h30 - Café datarde (restaurante);

16h30 as 18h - Futebol.

19h - Jantar;

19h30 - PapaiNoel; [ Restaurante

21h30 - Falado CEOQ;

23h - Festa Neon Lights no auditério Aldeia Global.
(Sugestao de roupa: branca ou coresfluorescentes)

05/12 | Domingo.

07h45 as10h - Café daManha (restaurante);

A partirdas 09h30 - Livre (Atividades sugeridas pelo hotel);
12h - Check-out com saida dos quartos;

12h as14h - Almoco com costelafogo de chao (restaurante);
14h as16h - Permanéncia no hotel até as16h com tarde livre para
atividadesem geral;
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Novidade!

Politica de vendas de produtos GIP
para colaboradores.

A partir de agora os colaboradores da GP tém uma condi¢cdo especial para
adquirir os produtos comercializados pela GP. A quantidade e a periodicidade
dessas compras pelos colaboradores serao avaliadas e validadas com o gestor
imediato e gestor comercial. O preco de venda sera conforme o pacote 1.000
(menorvalor praticado paraclientes).

Para adquirir o colaborador devera enviar um e-mail para
suporte.vendas@distribuidoragp.com.br, com as seguintes informacdes:

- Nome do colaborador.

- Marca do veiculo.

- Medida e quantidade dos pneus.
- Condicdo de pagamento.

- Tempo na GP.

I Condigdes de pagamento:

Se o colaborador for efetivo: o Se o colaborador estiver em estado
pagamento podera ser realizado  probatério (experiéncia): o pagamento
em até 6 (seis) vezes, por boleto podera ser realizado apenas em

ou pix. pagamento Unico, por pix.

Entrega ou retirada do produto:

O colaborador devera contatar a expedigao com nota fiscal para acordo de
retirada do produto.



l&. Comemoragoes Wilian Fernando
= de Aniversario. - Coordenador Adm.

No dia 18 de Novembro, no 12° andar, o Wilian, coordenador administrativo
comemorou seu aniversario com os colegas, com direito a presente escolhido

especialmente pela equipe.

Fernanda Bond,dosetor de DHO, foia escolhida para o primeiro pedago
debolo.



Matheus Sluzars - Analista de compras.

. . Luciana Meinberg - Analista de Mkt Digital.
Primeira .
. Pedro Malheiros - Aux. de Sac.
COX|nha! Raul - Assistente Comercial.

Vinicius Galdino - Assistente Comercial.

Como é bom celebrar uma conquista, ndo € mesmo?! Aqui na GP vocé vai ter essa
oportunidade! Para comemorar sua efetivagdo, confraternizar e interagir com os
colegas, vocé desfrutara do seu “café”, nele tera de escolher a pessoa mais
importante para vocé naguele momento para entregar sua primeira coxinha.

Conhecga agora paraquem foi a primeira coxinha do més de Outubro:

Matheus entregou a sua 1 coxinha para Wilian.

Luciana entregou a sua 1° coxinha para Djuliano.

Pedro entregou a sua 1° coxinha para Djuliano.

Raul entregou a sua 1° coxinha para Alexandre.

Vinicius entregou a sua 1° coxinha para Igor.




Indica®

Novo quadro de recomendac¢oes dos colaboradores da GP. A cada edigdo um
colaborador indica uma Série, Livro, Restaurante, Filme, Banda ou Destino.

Uma boa indicagdo para quem curte uma boa
investigacao policial sobre a cagada de um
criminoso que durou 17 anos. Asérie te prende
até o ultimo episddio pois é dindmica e com
bastante acontecimentos... Baseada em fatos
reais!

“Indico o lugar por ser préximo de Curitiba, e
n&o é muito caro. E para ir e passar o dia, levar a
familia e aproveitar, esquecer um pouco da
vida. L& tem um restaurante com comida
caseira e pizza a noite, que sdo muito bons.
Recomendo chegar |14 bem cedo para

aproveitar o dia, e fazer o passeio a cavalo pela

Luiz indicou a Série “Manhunt: tarde.”

unabomber” - Netflix.

Junior indicou o Passeio ao “Rancho Ventania”
- http://www.ranchoventania.com.br/

“O livro é formado por contos e em cada um deles a autora fala sobre a mente feminina. Sdo histérias
que falam sobre feridas, perdao, amor, autoconhecimento, sexualidade, criatividade, intuicao e
instinto. Indico para quem gosta de uma boa e longa leitura, que nos faz aprender. E para nés
mulheres é impossivel ndo se identificar em alguma parte, no livro encontramos histérias das nossas
amigas, maes, avos e ancestrais!"

I Marinaindicou olivro .“Mulheres que correm com lobos” - Disponivel na Amazon (clique aqui).
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https://www.amazon.com.br/Mulheres-que-Correm-com-Lobos/dp/853252978X

GP - Sempre em Movimento.

A nossa SUPER LIVE foi um sucesso.

Na quinta-feira, 11/11, tivemnos um evento muito especial, uma super Live para divulgar as
novidadesda GP eda DELINTE.

Com a apresentagao do CEO Gustavo Locks de Pauli diversos temas foram abordados e
muitas novidades foram divulgadas, a live aconteceu no canal oficial da Delinte no
Youtube.

© Assista Novamente

Confira abaixo um resumo de todos os assuntos que foram falados durante a Super LIVE
GP Sempre em Movimento.

Logo da GP.

O primeiro assunto da live foi o novo logo da GP,em Setembro divulgamos o redesign da
logo da GP e o Gustavo aproveitou e contou um pouco sobre a mudancga e apresentou
oficialmente a todos os clientes.

O crescimento da GP também foi comentado na live, destaque para a area de Inovacao
com projetos sendo desenvolvidos, aumento do ndmero de colaboradores e a abertura
de mais 2 Centros de Distribuicdes no Nordeste, assim chegamos a 15 Centros de
Distribuicao em todo o Brasil.
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https://www.youtube.com/watch?v=yU6c-yRjxfo&t=2890s

GP - Sempre em Movimento.

Distribuidora GP.

Na live aconteceu oficialmente o langcamento da plataforma Distribuidora GP, onde
nossos clientes agora conseguem verificar informagdes sobre os produtos e realizar suas
comprasaqualquer horaatravés dosite distribuidoragp.com.br.

Direto da area de inovagao, mais uma novidade! A GPzinha, o mais novo produto GP
surgiu a partir de uma sugestdo dos nossos clientes, uma demanda para unir a
tecnologia e agilidade nos processos com relagao a liberagao dos pedidos. E a facilidade
de continuarcomprando e atendendo os seus clientes, mesmo com titulos em aberto. As
modalidades em débito e crédito e parcelamento em até 12x estao disponiveis. No débito
e em até 3x é possivel receber o repasse em 2 dias Uteis sem a cobranga de taxas. Nas
compras parceladas de 4x a 12x, o cliente também pode solicitar a antecipagao em 2 dias
Uteis mediante uma taxa. Para Dezembro, temos uma condigao especial: as compras
parceladas nesse més em até 6x podem ser antecipadas sem a cobranga das taxas.

Um dos langcamentos mais esperados da Live foi
uma das maiores solicitagdes dos nossos
clientes, os pneus com Letra Branca. As
primeiras medidas chegaram no modelo DX-10
da Linha Bandit e em breve chegarao mais
medidas em outros modelos também.
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GP - Sempre em Movimento.

Pneu DID1.

Outra novidade da DELINTE foi o pneu DI1D], que ja havia sido langado alguns meses
atras, porém aproveitamos a Live para reforcar e para falar um pouco sobre esse produto.
Desenvolvido com um composto especial permitindo que ele atinja grandes
quilometragens, com blocos rigidos e sulcos com maior profundidade garantem uma
melhordirigibilidade oferecendo grande seguranga para o consumidor.

Pneu DS2.

Outro grande langcamento foi o DS2, desenvolvido com a tecnologia exclusiva chamada
Qirin Scale Technology (QST), que entrega mais seguranga ao motorista durante o trajeto
em pistas molhadas evitando a perda de contato do pneu com o solo durante a
aquaplanagem. O design da banda de rodagem foi otimizado por meio de simulagdes
computacionais. Assim, o resultado foi um padrdao que entrega maior estabilidade, mais
contato com a pista e permite uma distribui¢cao equilibrada de pressao. O volume dos
sulcos principais € em média maior que a maioria dos pneus similares. E com a
tecnologia QST, 0 escoamento de agua é mais rapido e mais silencioso.

Delinte Protege.

E para fechar as novidades, um grande novo servico da GP langado na Live foi o Delinte
Protege! Onde garantimos a substituicao sem custo adicional dos pneus que vierem a
sofrer danos acidentais e irreparaveis, como perfuragao, corte lateral e bolha. Todas as
informagdes sobre o servigo, tais como o prazo de vigéncia, poderao ser encontradas no
regulamento.




Parabéns!

06 anos do escritério na GP!

Para quem é colaborador agqui na GP a menos de 6 anos pode ndo saber, mas antes de
2015 o escritdrio ja foi em 2 outros locais. Primeiramente foi no bairro Rebougas e na
sequencia mudamos para o bairro Tatugquara, onde o Centro de Distribui¢do e o escritério
eram no mesmo local.

As mudangas sempre ocorreram devido ao crescimento da equipe. Os diretores Gustavo
e o Fabiano pensando em melhorar o ambiente de trabalho, pesquisaram e visitaram
varios locais. E no dia 02/11/2015 a mudanca para o escritério atual no Ecoville foi feita
oficialmente. A escolha do local foi estratégica por ser um bairro em crescimento e
proximo do centro, shopping e outros comércios.

No prédio atual, por cerca de 4 anos a equipe ficou toda concentrada no 7° andar. Como
crescimento da GP e com a pandemia viu-se a necessidade de um espagamento maior
entre os colaboradores. Assim, a GP expandiu também para mais umandar, 012°.
Atualmente, no 7° andar estdo alocados o setor comercial e a diretoria. No 12° ficam os
setoresfinanceiro, contabil,administrativo, DHO, marketing e Tl.
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NONMGOS
COLABORADORES

SEJAM
MUITO BEM-VINDOS(AS).
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NIVERSARIANTES DE

ezenmbyes

Nome

Allaf David Aranha da Silva

|/
7
r

Dia

03

Silvia Camargo

22

Mauricio Morais

26

Cleyton Kamogawa
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