


NOVA PROFISSIONAL

DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO DA GP.

A partir deste més, os colaboradores poderao
contar com mais uma conveniada no
Programa de Atendimento Psicolégico da
GP. A psicologa Pamella Carolyne Zeny, estara
atendendo em seu consultério
presencialmente ou de forma online. O

diferencial da Pamella é o atendimento a
S N criangas e adolescentes, além, do atendimento

AT T a adultos.

A profissional € graduada em Psicologia pela Universidade Positivo. Durante
a graduacao realizou projetos voltados a tematica do género e saude
mental, atendimento clinico a criangas, adolescentes e adultos e grupos
terapéuticos. Antes de concluir a graduacgao, teve a oportunidade de
estagiar na GP. “Onde aprendi muito sobre a psicologia organizacional e

estar em uma organizagao” afirma Pamela.

“Atualmente estou trilhando o percurso de formacao de analista
(psicanalise) através da Associacdo Psicanalitica de Curitiba (APC)
e Biblioteca Freudiana de Curitiba (BFP).

Trabalho como psicéloga clinica (CRP 08/33005) realizando

atendimentos individuais a criangas, adolescentes e adultos na
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modalidade online e presencial, sob a praxis da psicanalise.’

Explica Pamella.
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Consultorio.

Para os colaboradores da GP, as sessoes terdao um preco diferenciado,
sendo a partir de R$ 60,00 a sessdo.

O consultdrio € localizado no bairro Bigorrilho, no seguinte
endereco: R. Padre Anchieta 2540 - Edificio Champagnat.

Mais informacdes, entre em contato pelo:
419 9550-6352.

Lembrando que a GP conta também com mais duas profissionais no
Programa de Atendimento Psicolégico:

Clinica MTBond - Av. Ver. Toaldo Tulio 932.
Santa Felicidade. | www.mariatherezabond.com.

 Psicélogas:
- Maria Thereza Bond.
- Andressa Aline Vieira.
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- Peslc%uisa busca
melhorar o nosso RH

business
| school

Pesquisa -
Colaboradores GP
GROUP

Em parceria com a FAE Centro Universitario, no més de
abril demos inicio a um projeto com o grupo de
estagiarias do curso de Psicologia. O projeto consistiu na
simulagao de uma consultoria de psicologia
organizacional para a GP no qual cada colaborador
preencheu um formulario, onde foi colhido dados

referentes as suas necessidades perante ao

departamento de RH.

Pesquisa realizada com os

colaboradores da GP.

“Um dos objetivos desse trabalho é prestar uma consultoria
de psicologia organizacional para a GP. A partir dos dados,
vamos fazer um estudo identificando as necessidades mais
apontadas pelos colaboradores e criar agdes para atender
essas necessidades.”

Conta Fernanda Bond,
colaboradora da GP e estudante de psicologia.

“Dessa forma, o envio da pesquisa € o primeiro passo. Num
segundo momento, vamos criar um projeto com agdes e

melhorias e apresentar para os gestores da GP”

Explica Fernanda.
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Essa pesquisa é fruto do trabalho de conclusao de curso das alunas do
ultimo ano de psicologia da FAE Centro Universitario. A equipe de Estagio
de Psicologia Organizacional e do Trabalho, € composta pelas alunas
Fernanda, Isabela, Isabele e Marjorie.

“Queremos agradecer a GP por nos permitir que a empresa seja NOSsO
objeto de estudo e agradecer principalmente os colaboradores que nos
ajudaram com as respostas. Vocés estao fazendo parte da nossa formacgao e

conclusdo do curso de psicologia.” - Agradece a equipe.
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PASCOA NA GP

Lembrancga de Pascoa.

Na GP, essa Pascoa teve um clima e
uma significado diferente. Onde
refletimos e lembramos muito do
legado e da histdria que o Fabiano

nos deixou.

Para celebrar a data, foram enviados
aos colaboradores um ovo de pascoa
com um cartao contendo uma
mensagem especial, carregada de

sentimento.

Confira as fotos da agao,
realizada pelos departamentos
de Marketing e RH.

A Pascoa é sempre motivo de reflexdo, de
renovar nossa fé, agradecer pela vida e
acreditar em dias melhores. Nesse ultimo ano,
especialmente no Ultimo més tudo isso teve
um peso diferente, onde todos passaram por
momentos dificeis. Contudo, & nesses
momentos mais desafiadores que precisamos
ter esperanga, reforgar nossos lagos de amizade

e contar com o apoio dos colegas.

Marina entregando a
lembranca de pascoa ao Denis.

Bruna entregando a
lembranca de pascoa a Tamara.

Kamylly entregando a

lembranca de pascoa ao Mauro.



DESCUBRA

O departamento de RH desenvolveu esse novo projeto no final de 2020.
Com o nome de PIN, o Programa de Incentivos consiste em um plano
interno para reconhecimento de cada colaborador por tempo de casa. O
objetivo € sempre reconhecer e motivar a jornada de cada colaborador ao
longo dos anos na GP e celebrar seu crescimento profissional e também
pessoal.

Entenda quais sao os marcos dentro da GP:

Periodo de experiéncia: Juntamente com a avaliagdo do periodo de

experiéncia, o colaborador recebera um kit de uniforme da GP e 1 squeeze.

9 meses: nesta etapa inicia-se o projeto de desenvolvimento individual:
Em sua avaliagao passara por uma analise de cargo e salario, juntamente
com uma conversa sobre cursos e/ou graduacdes que a empresa indica
para se desenvolver. Incluindo os descontos nas instituicdes de ensino que
possuimos parceria. (FAE- Centro Universitario; Universidade Positivo; ESIC;
SENAQ).

1ano: comemoragao durante o periodo de trabalho com um café ofertado

pela empresa e foto na plataforma de comunicacao.
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5 anos: Comemoragao durante o expediente onde sera entregue ao
colaborador uma placa de reconhecimento (bronze). Recebera um vale
presente, poderd ser utilizado como o colaborador quiser, recomendamos
utilizar em jogos, shows, teatro, lazer, etc. Todos os colaboradores que
receberem este presente, deverdo tirar uma foto durante a utilizagao do
mesmo, para ser publicado na newsletter. OBS: O valor do vale sera de
R$500,00.

10 anos: Comemoracao no evento de final do ano da GP, junto com a fala
dos diretores e gestor imediato. Colaborador receberd uma placa de
reconhecimento (prata), e um presente especial escolhido pela empresa.

15 anos: Comemoragao no evento final do ano da GP, junto com a fala dos
diretores e gestor imediato. Colaborador recebera uma placa de
reconhecimento (ouro), e um presente especial escolhido pela empresa.

e Lembrando que para fins de calcular o tempo de casa para o PIN,
é considerado apenas a data da primeira admissao pela GP e nao
pela data de efetivagao.

e O RH solicita que sempre que o colaborador receber um PIN, envie uma
foto utilizando o beneficio e encaminhe para o deparmento.

¢ O PIN € um programa em constante evolucao e pode ser alterado
a qualguer momento.

e, S 3 =
Gabriel recebendo o PIN de 1ano.

Confira todas as fotos!



https://photos.app.goo.gl/XGZ4YT6Pv6UBPzS56

CURSO
GRATUITO!

Curso gratuito :'?}« Curso de
"7 I Inteligéncia

INTELIGENCIA owss L ] Emocional
EMOCIONAL ok .

Faca sua inscrigio gratuitamente

Né&o sou um robd

Inscreva-se

A Escola Conquer, referéncia em
formagao na area de negdcios, esta
ofertando o curso de inteligéncia

emocional de forma totalmente gratuita.

As inscri¢cdes est&o disponiveis até o dia 10/05
com data de conclusdo prevista para 18/05.

Inscreva-se -

M
BTN oS


https://escolaconquer.com.br/inteligencia-emocional

NOVOS
COLABORADORES

Evelin Gabriela Vinicius de Carvalho
COBRANGCA IMPORTS

Henrigue Schimtz Vanessa Oliveira Marcelo Augusto
COMERCIAL COBRANCA COMERCIAL

SEJAM MUITO
BEM VINDOS

I Pics



ANIVERSARIANTES DE

Nome

Ivo Mengarda Jr.

Denis Mengarda

Maike D. de Sousa Barreto

Pablo Santos

Alex Miglioli de Matos

Ana do Rocio de Lima
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