


Treinamento na Imports,
com a Brigada de Incéndio.

SEBURANGA B

PRIMEIRO LUGAR

No dia 14 de margo, aconteceu no Centro de Distribuicao de Araucaria, PR, um
treinamento da brigada de incéndio para capacitagao dos colaboradores em
situagdes de combate e para a prevencao de incéndios ou possiveis cenarios de

emergéncia.

“Todos gostaram do treinamento, que agregou bastante na questao
de combate a incéndio e em primeiros socorros. As aulas foram bem
praticas e diversas situacdes que podem ocorrer no dia a dia foram
abordadas, como engasgo, fratura, infarto.. O curso ensina como

analisar e proceder nesses casos”

—— Comenta Daniel, Supervisor de Logistica.

O treinamento de brigada de incéndio na GP Imports € necessario para a
adequagao as normas do corpo de bombeiros, devido ao tamanho do estoque,
guantidade de colaboradores e ao produto que manuseamos.

Além do preparo para agir em situacoes de principios de incéndio, os
colaboradores também foram ensinados como agir quando ha
necessidade de primeiros socorros, seja em algum acidente ou até

mesmo algum problema de salde que alguém possa ter.

O treinamento foi disponibilizado por uma necessidade da empresa,

porém os colaboradores receberam preparo para agir em outras

ocasides também fora da empresa, sempre que for necessario

algumaagaocomo essas”

—— Finaliza Danilo, Analista de Logistica Sénior.

*Este treinamento faz parte do conjunto de agdes para Seguranga do Trabalho.

L | ric2



Apresentacao do
novo CFO.

NOSSAS BOAS-VINDAS AO NOSSO NOVO CFO:

FABIANO PEDRASSANI!

Como todos sabem, essa posi¢cao estava vaga até algumas semanas atras. Mas
agora temos o Fabiano, que foi selecionado para ocupar o cargo de CFO! Ficamos
muito felizes por ter dado match com alguém que possui tanta bagagem pessoal e
profissional, e temos certeza que, daqui pra frente, é sé sucesso.

“Como CFO, tenho a missdo de contribuir para o crescimento
sustentavel da GP, atuando em estreita sinergia com as areas
Comercial e Operagdes, sempre apoiado no desenvolvimento de
processos eficientes e seguros para nossa expansao e geragao de

valor”

—— Nos conta Fabiano, CFO.

No dia 14 de marco, nosso CEO Gustavo reuniu
todos os colaboradores nos 7° e 12° andares para
apresentar o novo CFO. Em meio a palavras bonitas
e emocionantes (ja que nosso primeiro diretor e
fundador também se chamava Fabiano — in
memoriam), Gustavo desejou ao novo colaborador

as boas-vindas e muita sorte nessa jornada que
acaba de comecgar. Em seguida, uma salva de

Apresentagdo do novo CFO,
Fabiano Cavalcanti.

palmas encerrou a apresentacao oficial do CFO, e
assim se deu o inicio da trajetdria de Fabianocom a
GP.
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Apresentacao do
novo CFO.

\ Gustavo (CEO) recebendo Fabiano (CFO).

Desejamos tudo de melhor para esse novo integrante do time GP!
Fabiano, que suas experiéncias aqui sejam enriquecedoras e que tragam para
vocé a mais pura satisfagdo pessoal e profissional!

Conte com a gente!



e

| Dia das Mulheres
na GP.

No Dia Internacional das Mulheres, celebramos a coragem, persisténcia, forca e
determinagao daguelas que nunca desistem de lutar por seus direitos e pela

igualdade.

E TAMBEM TEVE HOMENAGEM PARA ELAS NA GP!

No dia 08 de marg¢o, o DHO, junto ao setor de Marketing preparou uma pequena
surpresa para cada uma das mulheres que fazem parte do nosso time. A tarde, Carol
(DHO) e Taysis (DHO) passaram distribuindo um cartdo, com um texto feito com
carinho especialmente para a data, e uma rosa que abrigava um bombom delicioso

da Cacau Show!
A GP nao seria nada sem vocés!

Parabéns a todas as mulheres, que sdo, estdo e fazem o que e onde querem!



Live sobre a LGPD.

AQGPD)JA ESTA EM

PROCESSO DE IMPLEMENTACAO

NA GP!

No dia 09 de margo, ocorreu virtualmente uma
live sobre a Lei Geral de Protecao de Dados,
tema imprescindivel para as empresas nos dias
de hoje. Quem assistiu podera confirmar que
foi uma conversa interessante que agregou (e
muito) aos nossos conhecimentos! Afinal, as
empresas que ndo se adaptarem as novas
diretrizes entrardo em conflito com a legislagéo
eestaraosujeitasa multa.

O evento foi presidido por nossa Analista
Administrativo, Leydaihany, que falou um
pouco sobre a importancia da LGPD para a
realidade das organizagdes e sobre a
transparéncia e o respeito no tratamento de
informacdes de pessoasfisicas e juridicas.

Contamos, ainda, com a presenca da advogada
representante da Peck Advogados, Lais Lisboa,
que contribuiu para a pauta com autoridade de
assunto e nos apresentou as nogdes gerais da
LGPD, explicando como a legislagao brasileira
funciona na pratica e para gue serve
exatamente, salientando, inclusive, o que
muda em nosso dia a dia com a vigéncia
obrigatériadaleidesde julhode 2021.

Apresentagdo sobre a LGPD, com a
consultoria da Peck Advogados.

Live sobre a LGPD para
todos os colaboradores da GP.
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Live sobre a LGPD.

Para mais detalhes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados e esclarecimento de
possiveis duvidas, vocé pode entrar em contato com o setor do Administrativo
oudiretamente com Leydaihany,que é aencarregada de Dadosda GP.

Mais protec¢do e privacidade para todos nés!

ALGUMA DUVIDA SOBRE A LGPD?

E s6 procurar a colaboradora Leydaihany! Contatos:
Skype: Leydaihany Gongalves - Administrativo GP.
E-mail: leydaihany.goncalves@gpcorpbr.com.br




Reuniao Mensal.

18 de margo foi dia de mais uma reunido mensal da GP! J& estamos na quarta
edicdo, e fica cada vezmelhor!

Compartilhar nossas conquistas, metas e realizagdes tem se tornado um habito
surpreendentemente divertido e prazeroso. Nossa sala virtual ficou lotada e, como da
ultima vez apenas alguns times previamente selecionados se pronunciaram, nesta
edicdoasequipesrestantestiveram seuslugaresde fala garantidos.

A primeira a falar foi Bianca Martins,
responsavel pelo setor Contabil e Fiscal,
explicando o que é e como atua o seu
departamento e apresentando os demais

colaboradores. Em seguida, explicou como

funciona o fluxo de informacdes para
emissao de notasfiscais.

Enquanto todos tiravam suas duvidas,
nosso CEO Gustavo aproveitou a deixa para
apresentar o novo CFO da GP: Fabiano
Cavalcanti, que chegou para agregar ainda
mais aesse time que sé cresce!

Depois de Bianca, foi a vez de Djuliano Netzel representar a equipe do Marketing na
reuniao mensal. O langcamento da campanha do DELINTE Protege deu o que falar, pois
tem se tornado um poderoso argumento de vendas nas maos dos nossos vendedores e
de nossas revendas parceiras.

Se vocé sente que ainda nao entendeu muito bem como o DELINTE Protege funciona,
ndo se preocupe! Entre em contato com o time do Comercial ou com a galera do
Marketing —elesvao poder te ajudar!
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Reuniao Mensal.

Djulianoainda encerrou sua participagdo citando a evolugdo positiva do LinkedIn da
GP desde oinicio daimplementagdo das novas estratégias, em janeiro de 2022. De |3
para ca, embora tenham se passado poucos meses, ja vislumbramos um grande
crescimento dessa rede profissional!

Em terceiro lugar, o setor do DHO se pronunciou, representado pelas nossas
Caroline Pauli e Fernanda Bond, que trouxeram a tona o tema importantissimo da
salde mental e, ainda, uma novidade: o programa de recrutamento internoda GP! A
partir de agora, os colaboradores que desejarem migrar de carreira terao a
oportunidade de conhecer e atuar em outras areas profissionais — dentro da GP. Se
vocé ainda nao se sente realizado com o que faz e com suas tarefas e precisa de
novos ares, pode se candidatar a uma vaga dentro do programa de recrutamento
internoe migrarde carreirasem sair da GP. Legal,nao?

O que é recrutamento interno?

E ja tem vaga aberta, olha so: Assistente
de Negdcios, para atuar junto a equipe do
Tl e Inovagdo, liderados pelo Mauricio.
Para acessar avaga, clique aqui embaixo:

Vaga de Recrutamento Interno.

As vagas serdo disponibilizadas num link especial através do nosso grupo oficial do
WhatsApp. Pedimos encarecidamente que essas vagas circulem apenas entre os
colaboradoresda GP! Para maisinformagdes ou duvidas, consulte o DHO!
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https://vagasgp.gupy.io/jobs/1602828

Reuniao Mensal.

Comercializagao TBR

o |nicio da comercializagao da marca SAMSON

E | Apresentacdo da Samson, nova linha comercializada pela GP.

Logo em seguida, foi a vez do Comercial contar suas novidades e realizagdes do
ultimo més. Denis Mengarda, Gerente Comercial, anunciou o inicio da
comercializacdo dos pneus Samson, mais um avang¢o para a histéria da GP, e
apresentou a Journey, Nnova marca que passara a ser importada pela GP em breve,
comyvendasdirecionadas aoconsumidor final.

Encerrando a reunido, mas ndo menos importante, Mauricio Morais, que esta a
frente da area de Tecnologia, falou um pouco sobre o aplicativo da Distribuidora GP,
assim como trouxe em pauta o novo projeto B2C para a Samson e a Journey e a
criacao de um chatbot para agilizar, aperfeicoar e otimizar nosso sistema de
atendimento para a DELINTE. Mauricio ainda lembrou a todos que estamos em
periodo de transicao para o ambiente virtual do Google Workspace e que, devido a
solicitacao dos colaboradores, nosso dominio ndo conta mais com o fim .br! Todos os
e-mails agora terminarao em: gpcorpbr.com apenas, por questdes de sonoridade e
facilidade de entendimento.

Ufa, acabou! Agora sé més que vem!

Agentesevéem breve na préxima reuniao mensal!
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Imposto de
Renda.

ATENCAO, ATENCAO...

Estamos na época de declarar
o imposto de renda!

Declaracao do IR disponivel no Epays.

Muita correria, pega documento daqui, pesquisa informe de
rendimentos dali... Ufa! Todo ano € a mesma histdria, e embora seja
estressante, € de extrema importancia que a gente faga tudo direitinho
e dentro dos conformes. Lembrando que o prazo para enviar o seu
imposto de renda é até dia29de abril.

Por isso, viemos te avisar: o seu informe de rendimentos ja esta
disponivel no portal do E-pays!

Confira clicando aqui
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https://app.epays.com.br/login

Kit recém-nascidos.

Pernbens: Pupas!

E dever nosso comemorar em equipe quando um bebé nasce na familia de um
colaborador!

Todos nés sabemos que € um momento de alegria pura e de muito entusiasmo,
descoberta e autoconhecimento: afinal, junto com o bebé, (re)nasce também um
pai e uma mae. E se vocé estd vibrando com a chegada desse filho ou filha, nds
vibramos junto com vocé!

E como se nao bastasse a felicidade que contagia todo o time, a galera do
Marketing, em conjunto com o DHO, resolveu fazer algo especial e marcante
sempre que uma nova vida chega a nossa convivéncia.

COM MUITO ESMERO, FOI PREPARADO UM KIT RECEM-NASCIDO, QUE INCLUI:

» 2 pacotesgrandesdefraldas.

« 2lencosumedecidos.

» 1pomada para assaduras.

« Xampu e condicionador de bebés.

Além disso, dentro do kit ha ainda uma carta
especial para os novos papais e mamaes
guardarem de recordagdo — uma homenagem
da GP para o colaborador que acaba de ganhar
um bebé!

E o primeiro colaborador a receber o kit recém-

nascido foi nosso Coordenador Administrativo,
Wilian Fernando, que acabou de se tornar Seja bemn-vindo, Jorge!
. . E feliz (re)nascimento, Wilian!
papai do pequeno Jorge (ou Jorginho para os
intimos). Confira as fotos do momento

emocionante daentregado presente:
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Entrega de PIN’s - Fevereiro.

Veja guem completou
1e 5 anos de GP.

Nd&o é todo dia que a gente completa um ano de casa, né?
No ultimo dia 11, tivemos mais duas colaboradoras fazendo aniversariode um ano na
GP! E seguindo o programa de incentivos (PIN), elas receberam uma cartinha feita

especialmente para elase uma foto escolhida com carinho pelos seus gestores.

Confiraquem foram as colaboradoras que receberam o PIN delano:

01 - Ana do Rocio - Servigos Gerais.
02 - Evelin Rodrigues - Financeiro.

Fazerlanoébom...masfazer cinco anos de casa é demais!

Foi o que aconteceu com a Pamela, do Centro de Distribui¢cao de Santa Catarina,com o
Jonathan Florentino, do Centro de Distribuicdo de Minas Gerais, e o Sergio, do Centro
de Distribuicdo do Parang, que acabaram de completar o aniversario de 5 anos de GP.
De presente, eles receberam troféus personalizados com seus nomes e uma cartinha
anunciandoum finaldesemanaem umresortcom direitoaacompanhante.

Confira abaixo:

01 - Sergio Bonato - GP PR.
02 - Pamela Borges - GP SC.
03 - Jonathan Florentino - GP MGC.




Vagas abertas na GP.

Na GP, temos 12 vagas abertas para diferentes setores e areas de formacgdo. Agora,
contamos com a plataforma de recrutamento e selecao GUPY e o setor do DHO esta
sempre atualizando asvagaslanosite.

Vocé pode conferiraqui:

Confira a nossa pagina na GUPY.

Veja abaixo todas as vagas disponiveis no momento. Caso vocé conheca alguém que se
encaixe no perfil da vaga e tenha o fit cultural da GP, ndo perca a chance de indicar um
colega! Veja sé:

NOVA VAGA.
1. Analista de Recrutamento e Selecéo

7. Gerente de E-commerce

2. Vendedor Interno 8. Analistade Negdcios SAP

3. Assistente de RH

10. Coordenador de Marketing

5. Analista de Vendas Internas 11. Analista Fiscal Pleno

CrJ 1 1 R R

6. Assistente de Vendas Internas 12. Assistente Fiscal

[ [
[ [
( (9. designer rarico
(4. assistente de Faturamento (
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https://vagasgp.gupy.io/

Inele

Quadro de recomendacodes dos colaboradores da GP. A cada edigao um
colaborador indica uma Série, Livro, Restaurante, Filme, Banda ou Destino.

“Indico a llha do Grant,em Barra Velha, Santa Catarina. E
um lugar pequeno e aconchegante, cercado por pedras
e aguas claras. Considero um 6timo lugar para relaxar e
aliviar o estresse do dia a dia. Um ponto que merece
destaque especial é o Mega Balango, minha familia
adora!”

Pamela indicou o destino Ilha do Grant - SC.
Saiba Mais: www.conhecabarravelha.com.br

“Indico a série ‘Attack on Titan', que conta a histéria de
uma ilha, onde vive uma comunidade cercada por
muralhas gigantescas. Essa muralha existe por causa
dos titds que se alimentam de humanos. O enredo gira
em torno da histéria de Eren, que, quando crianga,
vivencia um ataque apds 100 anos de paz. Nesse ataque,
ele assiste sua mae ser devorada bem na sua frente,
entdo comeca sua jornada como soldado pela tropa de
exploragao”

Evelinindicou a série Attack On Titan.
Onde Assistir: Netflix.

HABITO
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“Recomendo o livro ‘O Poder do Habito', sempre buscamos melhorias em todas as dreas da nossa vida e entender o porqué
fazemos o que fazemos. O livro mostra que muitas de nossas agdes giram em torno dos nossos costumes, e os habitos
norteiam o nosso sucesso ou fracasso. Com perspicacia e habilidade, conseguimos entender nosso potencial para
transformacdes. O éxito vem de habitos transformados, e eu penso que com os potenciais humanos que temos na GP, essa
transformacao nos leva a fazer a diferenga no mundo. Deixo a frase para inspirar meus colegas: ‘A mudanga pode ndo ser
rdpida e nem sempre é facil. Mas com tempo e esforco, qualquer habito pode ser remodelado’, Charles Duhigg”

Leydaihany indicou o livro O Poder do Habito.
Disponivel paracompra na Amazon.

=
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NOWVOS
COLABORADORES

SEJAM
MUITO BEM-VINDOS.
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Nome Dia
Bruna Santos 03
Fernanda Fraga 03
Raul Piotto 03
Jonathan Silva 20
Yasmin Silva 20
Daniel Poturlhak 28
Vantuir Galvao 28
Douglas Santos 29
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