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Confraternizacao de fim de ano

£ Tove confrofbinignsi o fiot o s, gl

Nos dias 04 e 05 de dezembro, na cidade de Jaragua do Sul (SC),a GP em massa
se reuniu no Hotel Estancia Ribeirdo Grande para comemorar o fim de maisum
anode muitosucesso, conquista e luta (bota luta nisso, hein!).

Até o clima contribuiu: o dia estava ensolarado e foi possivel aproveitar todas as

atividades fornecidas pelo hotel, com direito a almogos e um jantar delicioso,
além de exercicios e atividades ao ar livre. E mais: todos os colaboradores da GP
foram convidados para a viagem e puderam levar suas familias, para se
divertirem e descansarem também.

E como fim de ano € sinbnimo de festa, na
noite do sabado (04/12), as criancas
receberam a visita do Papai Noel logo apds
O jantar e ganharam seus presentes para
celebraroNatal.

Papai noel entregando presentes as criangas
durante a confraternizagdo.
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Mais tarde, no saldo de festas, nosso CEO Gustavo emocionou a todos com um
discurso e convocou outros colaboradores a dar suas palavras sobre o ano de
2021. Nosso mais novo CFO, Wagner aproveitou para agradecer a todos pela
receptividade. E, antes de iniciar a festa foram sorteados alguns itens para os
colaboradores presentes, com muita expectativa e torcida, veja abaixo os

vencedores:

Guilherme M. ganhou um vale Solange ganhou um vale Thifany ganhou um cheque no
Ifood de R$ 150,00. Jantar no Barolo ¢/ acompanhante. valor de R$ 374,00.

= ) 4
Gatucho ganhou um Day Use em
um resort.

-t . r - 9 . =
Bruno H. ganhou um vale compras L {
da Centauro no valor de R$ 400,00.

z ) RS )
Guilherme C. ganhou uma Leydaihany ganhou uma e Fernanda B. ganhou um jogo

SmartTV. Moutain Bike. de Pneus Delinte.
. - 1

Caroline P. ganhou duas diarias
m um resort.
= !
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Discurso Gustavo. " Discurso Wagner.

E depois foi a hora de aproveitar, no salao decorado, ao som do DJ, o bar com
drinks e entre musicas atuais e mais antigas, para todos os gostos, ninguém
ficou parado! A criangada aproveitou a estacao com tintas neon, também havia a
cabine para tirar fotos instantaneas. Tudo para guardar esse momento ndo sé na
memoria quanto levar pra casa. Além da alegria de festejar com os colegas e a
familia, o sentimento de dever cumprido depois de um ano cheio de desafios
tomou conta dosalao.

Prontos para mais um ano intenso? #lssoAquiEGepé.
Veja todas as fotos aqui:

Veja todas as fotos aqui
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https://drive.google.com/drive/folders/1dwRbCEiztVTX2CrtXl4HId4xYgDTDqJg?usp=sharing

Entrega de Pin’s
de 10 anos!

No sdbado, 04 de Dezembro, realizamos a entrega das premiacdes aos
colaboradores que completaram anos de casa. Durante a festa da
confraternizagao, que aconteceu no sabado a noite, foram entregues as placas
para comemorar os 10 anos de casa do Igor Brollo (comercial) e do Daniel Alves
(imports), ambos ganharam uma viagem internacional pelo reconhecimento
durante todos essesanos.

A premiacao por tempo de casa faz parte do Programa Interno de incentivo
entregue para reconhecer o esforco e tempo na GP. Essa premiagao é entregue
nosseguintes periodos:1ano,5anos,10anose15anos.

Daniel Andrade recebendo o seu PIN de 10 anos. Igor Brollo recebendo o seu PIN de 10 anos.



Reuniao Mensal

==
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No dia 17/12, pela manha, aconteceu mais uma Reunido Mensal, onde reunimos
todos os colaboradores e gestores numa sala virtual para compartilharmos os
resultados e conquistas do més que passoul.

Dinamica, interativa e mais objetiva que a anterior, a reunido durou exatas duas
horas e cumprimos nosso objetivo de dizer o que tem que ser dito sem tirar nem
por! Aplausos gerais pra galera que contribuiu com a reunido, seja
apresentando, comentando ou pontuando elementos fundamentais para a
conversa.

O representante de Compras, Matheus Slusarz, nos contou um pouco sobre o
andamento do seu setor, e como as metas estao sendo alcangadas no sentido
de reducao de custos, enquanto Danilo Fernandes de Oliveira, da Logistica,
compartilhou com a gente os Ultimos resultados, como a mudanca de local dos
CDsde DF e SPem razao do crescimento dasdemandas e da falta de espacgo, e o
futuro CD de Santa Catarina. Matheus Trindade, também do setor logistico,
finalizou informando sobre o aumento das cargas e entregas realizadas entre os
Centros de Distribuigao.

Entdo, foi a vez do Cleyton Kamogawa, do Comercial, comentar sobre os
avancos do setor. Nesse ano de 2021, os eventos estdo voltando a acontecer e,
sempre que possivel, os representantes da regido comparecem para dar um
apoio e estreitar as relagées com nossos clientes. Januario Rodrigues, do setor
de Garantia, revelou os acontecimentos mais relevantes do més de dezembro e,
ainda, trouxe alguns dados e ndmeros pertinentes aos assuntos discutidos.
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Fabio Naldino, do setor Financeiro, compartilhou conosco melhorias no setor,
como a integragao do CRM para auxiliar na cobranca. As expectativas sao altas
com a GPzinha e, para o préximo ano, a ideia € revisar alguns processos e
identificar pontos a melhorar. Por sua vez, Cassiana Blaszkowski, da
Contabilidade, mostrou algumas estatisticas do seu setor e dos resultados
alcancados pela equipe fiscal/contébil, sempre valorizando muito o trabalho
em equipe e as metas que sao buscadasem grupo.

La do setor de T.I., Mauricio Morais e Eduardo Caron Becker apresentaram
algumas melhorias implantadas e também aproveitaram e falaram sobre os
projetos para o ano que vem. Seguidos logo depois por Djuliano Netzel, gestor
do Marketing, que divulgou os principais feitos de seu setor e o que devemos
esperar do préximo ano.

Por dltimo, mas nao menos importante,
Caroline Pauli, do DHO, iniciou sua fala
apontando sobre o Programa de
Indicagdo. Através do Portal de RH/DHO, é
possivel acessar a ferramenta Gupy, onde
qgualquer colaborador pode fazer a
indicacdo de algum conhecido para
participar de futuros processos seletivos.
Também reforcou a mudanca do Plano de
Saude, que comecara a valer a partir de
fevereiro, e o Plano Odontolégico, que sera
valido a partir de janeiro. Os colaboradores
gue ja possuem os planos estardao cobertos
durante o periodo de transi¢ao. Em janeiro,
também havera a troca da marca do Vale
Refeicao e Alimentacao. E a apresentagao
do uso do cracha que sera implantada a
partir de Janeiro. Qualquer duvida que os
colaboradores tenham, podem procurar o
setor do DHO.

Reunido mensal envolvendo todos
os colaboradores da GP.



Todos os anos a GP faz um ranking das revendas
gue se destacaram nas vendas dos pneus Delinte
durantetodooano,saoas10 maioresdo Brasileas
10 melhores porregiao. Nesse ano o total foram de
102 revendas destaques.

A equipe de Marketing cria e desenvolve os Kits
para enviar a esses parceiros, todo detalhe é
pensado com muito carinho e ateng¢ao de acordo
com um tema. O tema desse ano foi inspirado nas
férias, depois de um ano de muito trabalho agora
€ um momento paraaproveitar e descansar.

O objetivo dessa acao ¢é estreitar os lagos e
fortalecer o relacionamento com as nossas
revendas, e assim transformamos clientes em fas

e defensores das nossas marcas. Além disso,
incentivamos o crescimento e empenho das
revendas em trabalhar a marca DELINTE, pois a
escolha para participar desse ranking &, entre
varios fatores, o faturamento anual de cada
cliente.

certo!”

DELINTE=

Kits enviados para
Revenda Destaque.

“Essa agao de relacionamento é tradicional aqui na GP e todos
0S anos Nds tentamos surpreender os clientes ao criar algo
diferente para presentea-los. A tarefa de criar, comprar, embalar
e despachar os kits em tempo habil € um desafio para o time de
marketing e para todas as pessoas envolvidas de outros setores.
Mas o resultado final € o que importa. Ao impactar o cliente e
ouvir os feedbacks a gente percebe que estamos no caminho

Nos conta Djuliano Netzel - Analista de Marketing Pleno.
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“A acao de 'Revenda Destaque' € uma forma de prestigiar alguns dos nossos
revendedores pelo ano de parceria comercial”’, comenta Denis, gerente
comercial. “Trata-se de um prémio direcionado. Ja transitamos desde
tradicionais cestas de finais de ano até videos personalizados com uma
mensagem do nosso CEO Gustavo a cada um dos revendedores. Mas a ideia é
impactar o recebedor como forma de agradecimento, prestigiando ele no final
do ano pelo empenhado trabalho desenvolvido no periodo, € uma honra pra
elesestarentre osselecionados.

“Geralmente os revendedores gostam de exibir o “prémio” nas redes
sociais, alguns deles postam os troféus de anos anteriores,
ostentando o fato de serem revendedores por mais de um ano
seguido, alguns exibem a cole¢do de varios anos seguidos. Este ano
em especial, a comogao dos revendedores ao receber o kit foi maior
do que nos outros anos anteriores, afinal foi o primeiro ano em que
eles ndo puderam fazer uma ligagdo de agradecimento ao nosso
amado fundador Fabiano Gusso. Para o préximo ano, temos planos

de aumentar a premiagao, alcangando ainda mais clientes. Afinal, a
cada ano o Nosso nUmero de revendedores aumenta e,
consequentemente, mais € mais clientes se destacam também?*

Nos conta Denis Mengarda - Gerente Comercial.

© GOTARDD PNEUS
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Fox Rodas, Gotardo Pneus e Sid Rodas foram alguns dos muitos revendedores
que exibiram os seus prémios nas redes sociais..



H1N1 - Reforco de cuidados
O tema de hoje é: nunca deixar de se cuidar!

Durante os ultimos dois anos, ficamos tdo preocupados com a Covid-19 e
focados em eliminar o coronavirus que acabamos esquecendo de nos proteger
de outras doencgas tao perigosas quanto. Agora, a HIN1 esta de volta e temos
mais um virus para combater!

Cidades como Rio de Janeiro e Sdao Paulo ja apresentam um aumento
alarmante no nimero de casos da gripe HIN1e de sua variante, H3N2. No Estado
do Parana ja existem casos registrados, e apesar de serem poucos, vale a pena se
cuidar!

Entao preste atengao aos métodos preventivos e habitos de higiene, que sao
eficazes ndo sé contra a Covid-19 e a HIN1, como também contra muitas outras
doengasde potencial epidémico.

Evitar contato com pessoasinfectadas ou com sintomas;
Lavar sempre as maos com agua e sabao e evitar levar as maos ao rosto e,

principalmente, a boca;
Sempre que possivel, ter um frasco com alcool em gel para garantir que as

mados sempre estejam esterilizadas;
Manter habitos saudaveis, alimentar-se bem e beber bastante agua;

Nao compartilhar utensilios de uso pessoal, como toalhas, copos,

maquiagem, talheres e travesseiros;
Utilizar mascaras para proteger-se de goticulas infectadas que possam estar

noar;
Evitar frequentar locais fechados ou com muitas pessoas (aglomeragoes).
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Além dessas maneiras de se cuidar, a vacina da HINT1 esta disponivel em Postos
de Saude, verifique a disponibilidade em sua regido. E se apresentar qualquer
sintoma, procure um profissional de sadde.

Ndo esquega, aqui na GP fazemos parte de um grande time. Protegendo aos
outros, vocé protege a si mesmo! Lembramos que o uso da mascara é
obrigatério nas dependéncias da empresa. Lave as maos e abuse do alcool em
gel.Vamos todos nos cuidar!

A gripe HIN1 consiste em uma doencga causada por uma mutagao do virus da
gripe. Também conhecida como gripe Influenza tipo A ou gripe suina, ela se
tornou conhecida quando afetou grande parte da populagao mundial entre
2009 e 2010. Os sintomas da gripe HIN1 sao bem parecidos com os da gripe
comum e a transmissao também ocorre da mesma forma. O problema da gripe
HINT1 € que ela pode levar a complicagdes de saude muito graves, podendo ser
fatal.

Acredita-se que o HINT possa ser transmitido da mesma maneira pela qual se

transmite a gripe comum. Os virus da influenza se disseminam de pessoa para

pessoa, especialmente através de tosse ou espirros das pessoas infectadas.
Algumas vezes, elas podem se infectar tocando objetos que estao
contaminados com osvirus dainfluenza e depois tocando sua boca ou o nariz.

Fonte: FioCruz / Pneumologista do Instituto Nacional de Saude da Mulher,
da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz) Hisbello da Silva Campos
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Homenagem de Natal da GP para o Gustavo.

Como forma de agradecimento por mais esse
ano cheio de conquistas e desafios, a GP
entregou um presente para o nosso CEO,
Gustavo Locks de Pauli. A entrega do presente
ocorreu na sexta feira, 17/12.

O presente foi emn homenagem a parceria e
sociedade estabelecida com Fabiano Gusso,
falecido em margo de 2021. Escolhido
cuidadosamente e preparado com todo o
carinho, o presente consistia num painel de
lembrangas simbdlico e emotivo: um biombo
para gue Gustavo pudesse montar uma
colagem de fotos.

Claro que a cerimdnia de entrega do presente também foi toda especial, e cada
colaborador da GP desempenhou seu papel com exceléncia. Posicionando-se
numa fila dupla, os times do 12° e do 7° andar entregaram, uma por uma, as fotos
para o Gustavo, que se surpreendeu e se emocionou com a homenagem.

Cerimonia de entrega das fotos
com a participacao de todos os
colaboradores.
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A sala se encheu de emocgao e Gustavo nao se conteve. Em seu discurso,
relembrou os bons momentos que passou com nosso querido Fabiano, com
lagrimas para todos os lados, enquanto outros colaboradores também
compartilhavam lembrancas.

Umatarde bonita e emocionante para todos!

Por ultimo, o painel de lembrangas finalmente foi preenchido, e agora suas
trajetdrias estdo registradas nas fotos da mesma forma que estavam em vida:
com muitoamor e uma boa dose de saudade!

| Biombo finalizado.

Lembrar de quem ja se foi é celebrar a vida! Com um sorriso no rosto e calor no
coragao, todos nods viveremos para sempre. Ninguém jamais sera esquecido!
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Thiago Santos. Lucas Surugi.

Primeira - Assistente Financeiro. - Auxiliar Fiscal.
Coxinha| Gabriel Franco. Mark 3. Silva.
: - Assistente Fiscal. - Assistente Fiscal.

Como é bom celebrar uma conquista, ndo € mesmo?! Aqui na GP vocé vai ter essa
oportunidade! Para comemorar sua efetivagdo, confraternizar e interagir com os
colegas, vocé desfrutarad do seu “café”, nele tera de escolher a pessoa mais
importante para vocé naguele momento para entregar sua primeira coxinha.

Conhecga agora para guem foia primeira coxinha do més de Dezembro:

Thiago entregou a sua 1° coxinha para Silvia.

Gabriel entregou a sua 1° coxinha para Joyce.

Lucas entregou a sua 1° coxinha para Joyce.

Mark entregou a sua 1% coxinha para Bianca.
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Quadro de recomendagoes dos colaboradores da GP. A cada edigao um
colaborador indica uma Série, Livro, Restaurante, Filme, Banda ou Destino.

e SUITS

r

“A Série Suits, gira em torno de um escritério
de advogados onde faz analogias a desafios
encontradas no mundo corporativo real. Um
dos aspectos mais legais da série é com
relagédo a equipe de advogados, que sdo muito
criteriosos em manter a alta performance
sempre e gerando um vinculo até familiar,
ondefagoum linkcom o time GP. Os episddios
apresentam normalmente casos e desafios
mais curtos linkados a tramas maiores
desenvolvidos natemporada.”

Wilian indicou a série Suits

Onde assistir: Netflix. @

“O filme “A Teoria de Tudo” é baseado na vida
de Stephen Hawking, um astrofisico que fez
descobertas relevantes para o mundo da
ciéncia. Retrata o inicio do seu romance com a
sua esposa, Jane Wilde, e a descoberta de uma
doenga motora degenerativa. Apesar das
dificuldades, ele se tornou um dos maiores
nomes da ciéncia, tendo sempre o apoio da
familia.”

Kamylly indicou o filme “A Teoria de Tudo”.
Onde Assistir: Netflix, Globoplay.

“Indico a Praia do Rosa, em Santa Catarina. E um lugar incrivel e cheio de paisagens de tirar o félego.
Costumo programar a viagem com meus amigos, fugir um pouco da rotina do dia a dia e ter contato
com a natureza. Recomendo ir entre julho e novembro, pois é o periodo em que aparecem as baleias
nacosta, masvale apenairem qualquerépocadoano.”

Cassianaindicou a Praiado Rosa.
Mais informacgdes: praiadorosa.imb.br

=
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NONOS
COLABORADORES

SEJAM
MUITO BEM-VINDOS(AS).
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Nome

Luiz Felipe Dal Soto

ANIVERSARIANTES DE

Arthur Leukos

Fillipe N. Nascimento

Raphael P. Silva

Luciana Meinberg

Wanderley de Oliveira

Bianca Martins

Kerolayne Silva

Jackson Andrade

Lucas Rosa

Bruno H. Rodrigues

Evelin G. Rodrigues

PAG17.







	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

