NEWSLETTER «-JUL DE 2022.




EDICAC ESPECIA!

O evento mais
aguardado do ano
foi um verdadeiro gucecse! ———— ——

[

Vocé sabe muito bem do que estamos
falando, né?

Nos dias 04 e 05 de junho, nosso retorno do
poés-pandemia foi estrondoso com a
realizacao do GP Experience 2022, que
reuniu clientes, parceiros e influencers de

todo o Brasil num fim de semana agitado,
empolgante e cheio de atracdes. Um sabado
e um domingo inteiros de pura festa e ' GP Experience 2022.
animacgao, jantares e almogos deliciosos,

palestras incriveis e muitas novidades

quentinhas paraaquecerareuniao.

36 horas de montagem.
16 horas de evento.

+ de 300 convidados.
2.750 materiais impressos.
300 brindes entregues.

+ de 500 pneus expostos.,

8 novidades e lancamentos.
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EDICAC ESPECIA!

O (&‘Expérience foi criado no intuito de intensificar as relagdes entre a GP e seus

clientes, estreitando os lacos criados ao longo do tempo e, quem sabe, formando

novas parcerias de sucesso baseadas em confianga, cumplicidade, entrega e paixao

pelotrabalho!

Gustavo L. Pauli l
CEO

“Aqui na GP, temos um carinho especial por esse evento, que ja
acontece ha bastante tempo e € uma parte muito importante da
histéria da GP. Eu diria que € um momento Unico, nao sé para a GP,
mas para 0s Nossos clientes, principalmente porque representa uma
forma de agradecimento a todos eles pela parceria. Todos os
convidados sao clientes selecionados, que de fato sdo parceiros,
pessoas com quem podemos contar, que vestem a camisa da GP e

dos nossos produtos.

Essa confraternizagdo anual proporciona uma troca muito grande
entre as revendas, ou seja, a gente cria um ecossistema em torno da
nossa empresa onde os clientes trocam experiéncias, trocam
oportunidades, se tornam amigos, estreitam relacionamentos, e isso

tudo é muito gratificante pra gente”

—— Nos conta Gustavo.
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=EDICAC ESPECIA!

Neste evento, os convidados sdo o foco da
festa: previamente selecionados, os
clientes mais fiéis e as parcerias mais
importantes sdo convidados com
antecedéncia para passarem um fim de
semana especial na companhia da
equipe GP (tudo por nossa contal),
desfrutando de inUmeras atracgdes e
comidasde primeira.

Desde seu surgimento, la em 2012, o
evento anual conta com participa¢des
incriveis de humoristas e palestrantes
para entreter os clientes, sendo sempre
ambientado em saldes luxuosos com
direito a restaurantes sofisticados que
servem como “acompanhamento” para a
experiéncia Unica que &, em esséncia, o
GP Experience!

E a edicao de 2022 nao ficou para tras em
nenhum aspecto!

No sabado, 04 de junho, o evento iniciou
com uma visita ao principal Centro de
Distribuicao da GP,em Araucaria, onde os
clientes puderam desfrutar de um cafe

da manha especial €, ainda, ver bem deu

pertinho cada um dos'pneus dlsponlve|s
no estoque da Delinte




EDICAO ESPECIA!

Em seguida, os convidados foram encaminhados para o famoso restaurante e
churrascaria Batel Grill, onde fizeram aquela merecida pausa para o almogo,
aproveitando para realizar um bom networking, ja que grande parte dos clientes
foram convidados a dividirem as mesas com seus colegas de revendas e outros

parceiros.

DT / BFFET

T G

- Decoragao personalizada no Batel Grill.

Apds oalmogo, cada convidado pdde descansar por um tempinho em seus quartos,
gue a GP carinhosamente reservou em quatro hotéis diferentes estrategicamente

localizados, antes do grande evento principal da noite de sabado.

- Nossos parceiros no almogo especial no Batel Grill.




EDICAO ESPE

Entao, as 16h, no Castelo do Batel, teve inicio o que chamamos, realmente'&'de G‘P.” =7
Experience. Os convidados que iam chegando, encontravam a sua espé{a um
sistema de credenciamento onde recebiam brindes e itens que seriam essenciais
durante a noite. Logo, o saldo foi enchendo, os drinques foram servidos € as mesas

foram devidamente ocupadas. A animagao estava no auge e todos podiam sentir a
expectativanoar.

E como era de se esperar, as atragées ndo
deixaram a desejar!

Contamos com a presenga de Romeo Deon
Busarello, palestrante renomado na area de
Comunicagao e Marketing, e Gabriel Louchard,
humorista e apresentador, que atuou como
mestre de cerimbnias do nosso GP Experience.

Além disso, pudemos ouvir também as sabias
palavras da equipe GP: Gustavo Locks de Pauli,
CEQO; Fabiano Pedrassani, CFO; e Denis
Mengarda, Gerente Comercial, juntos,
conduziram a apresentagcao contando um
pouco da histéria da empresa e narrando os
principais avangos que congquistamos até aqui.
Os clientes ficaram a par, também, dos ultimos
lancamentos da GP e de suas marcas de sucesso:
Delinte, Samson e Journey.

Elll
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Gustavo L. de Pauli
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André Vinicius
Executivo de Vendas
Sénior.

“O GP experience € o evento mais aguardado do ano, e sinto muito

orgulho em poder participar ativamente dele. E revigorante receber
o feedback dos nossos parceiros e dos colaboradores mais novos, fica
muito evidente que nosso evento impressiona a todos e em tudo,
desde os pequenos detalhes, pensado com muito carinho, até o
nosso principal diferencial, que é o relacionamento que temos com
cadaumdeles.

A atencdo dada a todos 0s Nnossos parceiros realmente impressiona
muito, e € uma das nossas marcas registradas, todos se sentem
especiais e acolhidos. Além disso, o evento agrega muito
comercialmente — batemos todos os recordes da empresa, sem
duvida nenhuma devido a tudo o que foi mostrado.

Quando fago o convite, gosto muito de falar para os clientes que e
uma grande oportunidade de conhecer frente a frente a empresa
com quem estdo iniciando uma parceria, e ver a seriedade e o
profissionalismo que aplicamos em tudo na GP. Obviamente, o
resultado nao poderia ser diferente, sucesso atras de sucesso!”

—— Comenta André.

Para contribuir com o clima descontraido e de étimas
noticias, Nnosso mestre de cerimdnias Gabriel Louchard
também promoveu uma sessao divertida de truques de
magica que levou todos os convidados ao riso. Em
seguida, foi oferecido um suntuoso jantar para encerrar
com chave de ouro o que, com certeza, foi uma noite
inesquecivel!

Depois de um ultimo brinde e de uma despedida
memoravel, todos partiram para um “after”, na balada
Santa Marta, com direito.a muita musica, danga e
diversao para.encerrar uma noite incrivel e agitada. Mas;
calma, gue mesmo a festa tendo encerrado bem tarde,
ainda nao acabou! Nodomingo, teve mais!

, Edicao especial | P
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=DICAO ESPECIA!

O almoco de domingo foi no Place Eventos, localizado em Sao José dos Pinhais, e
todos os clientes sairam de |d muito satisfeitos com a comida e com o atendimento
fornecidos durante o evento.

Assim terminou nosso GP Experience 2022, e na segunda-feira seguinte, estdvamos
todosrenovados e com energia total paravoltaraotrabalho!

Tudo estava lindo!

Os Nossos mais sinceros parabéns a todos os envolvidos na organizagao, preparagao,
decoragao e execugao do evento — nao tinha como ter sido melhor e mais especial.
Esse GP Experience entrou para a histéria, e como nosso CEO costuma dizer, foi tudo
gracasaotime que agente construiuaolongo desses17 anosde trajetéria de GP!

#1ssoAquIiEGepé!

Rumo ao GP Experience 2023. i=
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Homologac¢ao de processos
do Departamento de Suprimentos e Facilities.

MUDANCA DE NOME f
DE SETOR? /EMOS TAMBEM.

Assim como nosso querido DHO, que se tornou recentemente Gente e Gestao, Nosso
departamento de Compras ja nao se chama mais assim — gracas a Homologacao de
Processos realizada pelo setor de Sistemas de Gestdo da Qualidade em 08 de junho,
hoje o Comprasfica conhecido como Suprimentos e Facilities.

Mas o que muda na pratica?
N3ao muita coisa, a ndo ser o fato de que, a partir de agora, todas as solicitacdes para o

setor de Suprimentos e Facilities devem ser realizadas por meio de abertura de
chamados (assim como ja estamos nos acostumando a fazercomaT.l.).

Entdo, nada de solicitar compras sem deixar tudo registrado por escrito, viu?
Se vocé ainda tem duvidas de como realizar esse processo de solicitacao, entre em

contato com o departamento de Suprimentos e Facilities e converse sobre o assunto
comum deseusintegrantes. Eles estdo sempre prontos para ajudar!
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Homologac¢ao de processos
do departamento de suprimentos e facilities.

E jd que a estrutura desse setor foi super movimentada, que tal relembrar
quem fica responsavel pelo qué no departamento de Suprimentos e
Facilities? Veja abaixo:

MATHEUS SLUSARZ £ MONIQUE DEOLIVEIRA — Suprimentos.

Responsaveis por todas as solicitacdes de compras e contratagdes de servicos
daempresa

IZABEL SILVA— Facilities.

Responsavel pelos chamados de manutencdes prediais e de veiculos, gestao
delinhastelefénicas e de internet, além da gestao dos prestadores de servigos

e liberagdo nas catracas e nas portas de acesso nos 7°e12°andares da GP

o~ | ricio



Programa de
Cargos e Salarios.

O MES DE JUNHO COMECOU
COM NOTICIA BOA NA GP!

No dia primeiro, o setor de Gente & Gestdo, representado por Fernanda Bond, junto
ao nosso CEO, Gustavo, Fabiano (CFO), Wilian (Coordenador Financeiro
Administrativo) e Denis (Gerente Comercial), dividiu a GP em setores e anunciou
uma grande novidade: o langcamento do Programa de Cargos e Salarios GP, que vai
incentivar e proporcionar desenvolvimento profissional para cada um dos
colaboradores!

“Apresentar este projeto para os colaboradores foi muito gratificante, pois
sabemos daimportancia e relevancia que ele possui na histériada GP. Como
ja dito na apresentacdo, este plano transmite transparéncia, meritocracia e
igualdade. Isso faz com que a GP se profissionalize cada vez mais e o mais
importante: sempre mantendo a cultura, os valores e a humanizagao. Muito

obrigada, GP, por proporcionar isso aos colaboradores!”

- Comenta Fernanda Bond, Analista de DHO Pleno.

Ficou curioso ou ainda tem duvidas do que significa tudo isso? Nés explicamos para
vocé!

Programa de Cargos e Salarios.

A defini¢do técnica é bem simples: basicamente, um Programa de Cargos e Salarios é
um documento onde estao reunidas todas as informagdes sobre fungdes, atribuicdes,

responsabilidades e tarefas de cada cargo existente na empresa, assim como estruturas

salariais, tendo como objetivo principal promover a igualdade profissional e

meritocratica, sendo desenvolvido e implementado sem preconceitos, favorecimentos

e privilégios.
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Programa de
Cargos e Salarios.

Mas, vocé deve estar se perguntando, o que isso muda especificamente na GP?

Na verdade, o que mais vai mudar é o seu futuro, e este € apenas o primeiro passo! Isso
porque os gestores de cada departamento estao devidamente preparados e
alinhados com o setor de Gente & Gestdo para proporcionar o melhor
desenvolvimento profissional possivel para seus colaboradores.

“O objetivo deste plano é trazer para a GP um processo de gestao de pessoas
e de carreira que proporcione atracao e retencao de talentos dentro das
melhores praticas do mercado, e, principalmente, crie oportunidades de
desenvolvimento para os nossos colaboradores. Além de oferecer
transparéncia nos processos e clareza sobre as diversas skills necessarias
para crescimento profissional, o plano proporciona uma visdo ampla das
possibilidades de ascensdo e evidencia o protagonismo dos nossos

colaboradores em suas jornadas. Com isso, o colaborador tende a se sentir

mais seguro sobre suas atribuicées e oportunidades de desenvolvimento. E
tem mais: a inteng¢ao € mantermos remuneracdes compativeis ao mercado,
0 que acaba facilitando nosso planejamento financeiro, j& que isso esta

diretamente ligado as promogdes e contratacdes de novos colaboradores”

- Explica Caroline Pauli, Supervisora de Gente&Gestao.

A partir de agora, as atividades e fun¢des de cada colaborador serdo analisadas e
revisadas periodicamente para garantir que tudo esteja em perfeito alinhamento. Da
mesma forma, os saldrios também serdo reavaliados, e poderao ser atualizados de
acordo com as perspectivas atuais de mercado e setor. Além disso, também
estabelece-se mais claramente o conceito de crescimento profissional horizontal e
vertical — se vocé almeja um cargo de lideranga no futuro, essa € a sua oportunidade
(consulte osetor de Gente & Gestao para saber mais a respeito).
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Programa de
Cargos e Salarios.

E se vocé faz parte de um dos Centros de Distribuicao da GP, fique tranquilo: havera
também um Programa de Cargos e Salarios especialmente direcionado para vocé,
porém um pouquinho diferente. Para mais informacodes, fale com seu gestor ou envie
uma mensagem para o setor de Gente e Gestao. O crescimento é para todos!

“Acredito que a implantacao do novo Programa de Cargos e Salarios nos
coloca nhovamente no mercado de contratagdes. Atualmente, existe muita
oportunidade de emprego e um nivel de exigéncia muito maior das pessoas
para se candidatar a vagas abertas. Um 6timo ambiente de trabalho, sem
uma estruturacao por tras, ndo € mais suficiente para atrair talentos, porém,
ajuda muito na retencao do nosso time, pois o objetivo sempre sera manté-
losna GP. Com todas as agdes tomadas pelo time de Gente e Gestao somadas
ao #JeitoGPDeSer, nossa empresa se torna ainda mais atrativa para nos,
colaboradores atuais, e para os novos colegas de trabalho que vao chegar. O
Cargos e Salarios veio para apoiar a remuneracao e atualizacao com o
mercado, mas, principalmente, para ajudar no desenvolvimento de sua
carreira com visdo mais clara do seu desenvolvimento, onde pode chegar e
quais os caminhos para atingir seus objetivos, com todo o apoio do nosso

time de Gente e Gestdo e sualideranga”

- Comenta Wilian Fernando, Coordenador Administrativo e Financeiro.

Estamos muito orgulhosos dessa conquista!

Desejamos todo o sucesso do mundo para cada um de vocés — e 0 sucesso de nossa
empresa toda como consequéncia, também!
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Novo setor
surgindo na GP.

DE BOAS-VINDAS A0
SETOR JURIDICO NA GP

O setorJuridicointerno,que chegou paracomplementar ao terceirizado!

A GP esta crescendo, e com ela, nossos colaboradores também. Migrando & do
Financeiro através do Programa Caga-Talentos (o sistema de recrutamento interno
da GP), a primeira integrante do novo setor Juridico é Vitdria Carvalho, que esta
cursando Direito e tem todo o potencial para agregar ao futuro desse
departamentoem crescimento.

Vejaoquea Vitériatem anoscontar:

“A formacgdo do departamento Juridico interno na GP tem sido uma
experiéncia fantastica! Confesso que fui totalmente surpreendida com a sua
construgdo e ainda mais pela oportunidade de representd-lo. Com tanta
alegria, ndo pensei duas vezes em aceitar, em parte porque € a area que
_| escolhi para seguir carreira profissional, o que sempre brilhou meus olhos.

Com o crescimento da GP, o departamento juridico vem para alinhar os seus

objetivos e suas necessidades perante as normas, leis e regras a que esta

submetida, promovendo, assim, seu desenvolvimento em conformidade

comalegislacaoe mitigandoriscosinternos”

- Comenta Vitéria Carvalho, Assistente Juridico.

Toda asortedo mundo paravocé e muito sucesso, Vitoria!
#VamosPraCima!
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Visita na GP.

AGP RECEBEUA VISITA
DO CEODAACERBRASIL!

Nadacomoavisitade um convidado especial para agitar nossa rotina, ndo é?
No dia 22 de junho, nosso CFO, Fabiano Pedrassani, recebeu comm muita honra, o

CEO Brazil da Acer, Alexandre Gerardo, para uma produtiva troca de experiéncias e
conhecimentos. Foi um diaintenso de reunides e ideias!

Ll

Reegéo ao Alexandre, CEO da Acer.

Estiveram presentes também nesse encontro:
-Coordenador Financeiro Administrativo, Wilian Fernando.
-Supervisora de Gente e Gestao, Caroline Pauli.

-Analistade DHO, Fernanda Bond.

Muitas informacdes relevantes foram absorvidas desse encontro!
E que expandir nossos horizontes seja sempre assim, prazeroso e produtivo!

Que venham mais muitos encontros como esse para agregar no nosso #JeitoGPDeSer

o~ | ricis



Reuniao Mensal.

Todos estiveram presentes na sétima edi¢cdo da reunido mensal? NGo?

Entaovamosde resumo para atualizar todo mundo sobre as Ultimas novidades da GP!
Partiu, resumao!

Quem abriu nossa reunido mensal virtual foi Vitéria Carvalho, apresentando a criagdo
do setor Juridico e contando um pouco sobre sua estrutura, missao, pontos focais,
principais entregaveis, algumas melhorias que o novo setor traz, objetivos e contatos.
Ela ainda salientou que estd a disposicao para esclarecimento de ddvidas e esta
animada parainiciar essa nova fase de sua carreira.

Em seguida, foi a vez do time do Contabil/Fiscal se pronunciar, representado por
Gabriel Schiller, que trouxe alguns resultados do processo de devolugdes e sua
importancia, assim como o fluxo de processo interno de devolucao da GP, seguindo
para uma breve comparag¢ao entre recusa e devolugao. Ele também nos concedeu um
resumo das métricas recentes, dos principais motivos de devolucao e um interessante
grafico de volumetria mensal. Para informacdes mais aprofundadas, vocés podem
consultar o setor Contabil/Fiscal!

E entdo, Igor Brollo deu o ar de sua graga, representando o time do Comercial e
narrando alguns dos melhores momentos do nosso GP Experience 2022, incluindo,
também, um video incrivel produzido por uma produtora parceira, que trouxe para a
tela toda a magnitude e energia desse evento maravilhoso! Depois, lgor comentou
sobre os ultimos langamentos da GP e encerrou sua participagao falando sobre a
evolugcaodametaanual.

PAG16 - CONTINUA NA PROXIMA PAG.
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Reuniao Mensal.

Leydaihany Gongalves, do setor de Qualidade, contou para a galera como foi a
finalizacdo da homologacado dos departamentos, salientando alguns detalhes da
transformacao do setor de Compras para Suprimentos e Facilities, e anunciando
que aQualidade ja comecou a seraplicada nos demais setores da empresa.

Logo depois, Matheus Slusarz, do setor de Suprimentos e Facilities, mostrou aos
colegas a hova composicao do time, assim como as principais responsabilidades
do setor e uma breve explicacdo de como abrir uma solicitagdo de compras.
Também do setor de Suprimentos e Facilities, 1zabel Silva pediu para todos os
colaboradores se atentarem a abertura de chamados, para que tudo seja feito da
maneira correta.

A seguir, foi a vez de Caroline Pauli anunciar que o setor do DHO agora se chama
Gente e Gestao, explicando o motivo da mudanga e sua nova estrutura
organizacional. Além disso, anunciou que agora possuimos parceria com as
instituicdes de ensino FGV e ISAE (Escola de Negécios), com descontos e valores
especiais para colaboradores da GP. Bora estudar!

Caminhando para o encerramento da nossa reuniao mensal, Fabiano Pedrassani,
CFO, comentou sobre a ilustre visita do CEO Brazil da Acer que aconteceu no
dltimo dia 22 de junho, e explicou a nova estrutura organizacional do
Financeiro/Administrativo. Emendando no assunto, Wilian Fernando,
Coordenador Administrativo, parabenizou os colaboradores Caroline Pauli,
Bianca Martins, Danilo Fernandes e Mylena Pereda pelo novo cargo de
Supervisores em seus respectivos setores, Matheus Slusarz pelo novo cargo de
Analista Pleno, e Djuliano Netzel, pelo novo cargo de Coordenador de Marketing.
Parabénsatodos, e muito sucesso! A GP conta com vocés!

E por ultimo, mas ndo menos importante, nosso CEO Gustavo reservou um
tempinho para agradecer a presenca de todos e nos parabenizou mais uma vez
pelo desempenho e pelocumprimento do horéario.

E assim aconteceu a sétima edicdo da nossa reunido mensal!
Obrigado a todos e até a proxima!
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Reunidao Mensal.

Mudancas de Cargos.

Caroline Pauli — promovida para Supervisora de Gente e Gestao.
Bianca Martins — promovida para Supervisora Contabil/Fiscal.

Danilo Fernandes — promovido para Supervisor de Logistica.

Mylena Pereda — promovida para Supervisora de Crédito e Cobranca.

Matheus Slusarz — promovido para Analista de Suprimentos Pleno.

Djuliano Netzel — promovido para Coordenador de Marketing.

o | ricis.



Kit recém-nascidos.

paraBENs MAMAE

E dever nosso comemorar em equipe quando
um bebé nasce nafamilia de um colaborador!

Aqui na GP, sempre que alguém se torna papai
ou mamae, recebe de presente um kit recém-
nascido, que inclui fraldas, pomada para
assadura, len¢gos umedecidos, xampu e
condicionador de bebés. Além disso, dentro do
kit hd ainda uma carta especial para os novos
papais e mamaes guardarem de recordagao —
uma homenagem da GP para o colaborador que
acabadeganharum bebé!

E quem recebeu o kit recém-nascido neste més
foi a Fernanda Fraga, Analista Administrativo,

gueacaboude setornarmamael!

Parabéns, Fernanda!

Kit preparado com carinho
para a nova mamae.
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PIN 1T ANO.

Esse mésteve PIN paracomemorar aniversario de casa!

No dia15de junho,todo mundo se reuniu para a tradicional ceriménia do PIN, que é,em

resumo, o Programa de Incentivo da GP por tempo de contribuicao.

E se vocé acabou de entrar na empresa ou se ainda nao presenciou tal evento, fique
tranquilo: vocé também vai fazer parte dessa cerimoénia! Nos aniversarios de 1 ano, 5
anos, 10 anos e 15 anos, vocé receberd prémios especiais em agradecimento a sua

dedicacéo e esforco paracom a GP.

E nossa gratidao por cada um de vocés sé cresce!
E um orgulho poder contar com vocés em nosso #TimeGP!

E depois dos costumeiros discursos dos gestores em homenagem aos seus
colaboradores, os presentesforam entregues para os aniversariantes da casa:

1. Mylena Pereda - Cobranga.

2. Gabriel Schiller - Contabil/Fiscal.
3. Vitor Adriano - Imports.

PIN 5 ANOS.

E também teve o complemento do presente de
aniversario de 5 anos do nosso Analista de Logistica
Pleno, Matheus Trindade: ele recebeu o troféu com uma

linda dedicatdria, que chegou um pouqguinho atrasado,

mas antes tarde do que nuncal!

Matheus Trindade
- Logistica.
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Vagas abertas na GP.

Na GP, temos 06 vagas abertas para diferentes setores e dreas de formagdo. Contamos
com a plataforma de recrutamento e selecao GUPY e o setor do DHO esta sempre
atualizandoasvagasla nosite.

Vocé pode conferiraqui:

Confira a nossa pagina na GUPY.

Veja abaixo todas as vagas disponiveis no momento. Caso vocé conheca alguém que se
encaixe no perfil da vaga e tenha o fit cultural da GP, nao perca a chance de indicar um
colega! Veja sé:

(2. Analista Fiscal Pleno. 5. Executivo de Vendas.

( 1. Analista de Vendas Internas. g (4. Designer Grafico.

(3. Assistente Fiscal. l ( 6. Técnico de Vendas.

CR
Cr - 2

Banco de Talentos

3
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https://vagasgp.gupy.io/
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTkwMTgwOSwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTk0NTc0Niwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTkyMDQyOCwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
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Quadro de recomendagodes dos colaboradores da GP. A cada edigao um
colaborador indica uma Série, Livro, Restaurante, Filme, Banda, Podcast ou

Destino.

e e asSRATE e Ar

“Indico a série ‘This Is Us, um drama centrado no cotidiano de
uma familia, que conta a histéria de 3 geragdes, abordando
temas polémicos com sutileza, muita emogéo e de maneira
muito realista e natural. Outro ponto bem interessante é a
dinamica de como as histdérias sdo contadas, pois mostram o
passado, presente e futuro, sempre centrando-se no mesmo
tema, assim vocé consegue entender o que cada
personagem estava realmente sentindo. Super recomendo

Luciana indicou a série “This is Us”.
Onde assistir: Prime Video, Star+.

“A minha indicagdo é o podcast ‘NerdCast’, pois € o meu
passatempo preferido durante as longas viagens de énibus!
Apresentado pelo Alexandre ‘Jovem Nerd' e Deive ‘Azhagal’,
esse podcast aborda temas como ciéncia, histoéria,
programacao e até histérias de vida (que, por sinal, sdo muito
engracadas). Sem duvida nenhuma, indico para quem gosta
de ouvir um bom podcast e com muito bom humor”

Pedro H.indicou o Podcast “Nerdcast”.
Onde escutar: Spotify.

“Minha indicagdo de destino é a cidade de Campinas, no interior de
Sao Paulo. E um lugar lindo e maravilhoso para conhecer. Se vocé
tiver a oportunidade de dar um pulinho 14, recomendo visitar o
Parque Dom Pedro Shopping, que é o maior shopping da América
Latina. E incrivel passar horas de lazer |4 com a familia e amigos. Vale
muitoa pena”

| Matheusindicou o destino “Campinas”.
Saiba mais em: campinas.com.br/turismo
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