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Curso do Gustavo
em Harvard.

T Harvard - £s7AMm0s MuTO ORGULHOSOS

** Business

#/ | school  DONOSSo CEO!

Recentemente, nosso CEO, Gustavo Locks de
Pauli, foi aceito na Universidade de Harvard, em
Massachusetts, EUA, para o curso de OPM
(Owner President Management). E as aulas
foramintensas nos Estados Unidos!

Composto por 3 mdédulos anuais (de 21 dias de
duracgao cada), o cursotem focoem CEOs, donos
e presidentes de empresas renomadas,
reunindo participantes com perfis semelhantes
domundotodo!

Com conteldo focado em gestdo, lideranga,
estratégias, finangas, inovac¢cdo, marketing,
mercados globais, negociacdes, operagoes,
tecnologias e controle, o curso de OPM serd
encerrado em 2024, ano em que nosso CEO
conquistard o diploma e se formara no
programa — ou seja, Nnos proximos dois anos
Gustavo também passard um tempinho em
Harvard!

o

Alguns clicks do dia a dia
do Gustavo na Universidade.

E no que depender dele, a GP terad (e muito) a se

beneficiar desses aprendizados!
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Curso do Gustavo
em Harvard.

Afinal, essa busca incessante por conhecimento & por e para a GP — nossa

mentalidade de melhoria continua nao fica sé no papel, e nosso CEO é a prova disso!

O curso apresenta grande diversidade de pessoas e ideias, entdo sairemos dessa com

os horizontes muito maisamplos e com novas possibilidades guardadas no bolso.

Eustavo Locks de
Pauli

Araucéria, Brazil

Gustavo L. de Pauli, CEO.

“Nos ultimos anos, foquei muito mais no desenvolvimento da
empresa em si do que no meu desenvolvimento pessoal e
profissional. Mas, em determinado momento, a gente percebe

que aempresa precisa de pessoas que buscam ser melhores.

Fizemos um bom trabalho até aqui, mas nessa busca
constante pela melhoria e pela perfeicdo, num cendrioem que
tudo acontece muito rapido, sentimos a necessidade de ir
buscar cada vez mais conhecimentos. E muita coisa envolvida
NOo processo: novas pessoas entrando na empresa, agregando
talentos, e eu entendendo que tenho que ser um lider nesta
questdo. Liderar esse ambiente de transformacao e liderar
também pelo exemplo! Entdo, fui buscar um aperfeicoamento,
uma melhoria enquanto profissional, um curso numa das
maiores universidades do mundo, que é Harvard, e foi (na
verdade, esta sendo), uma experiéncia incrivel. Acho que, hoje,
trazer o desenvolvimento e o conhecimento ndo sé para mim,
mas para todos dentro da empresa, € o caminho para a
melhoria e para o desenvolvimento profissional de todas as
pessoas que estao na GP.

E de extrema importancia mostrar que, independentemente
da posig¢ao, todos nés temos muito o que aprender e temos
que ter humildade de voltar para o banco de escola e estudar
para trazer o que tem de melhor para a empresa e fazer com
que a GP se desenvolva cadavez mais”

—— Nos conta Gustavo.
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Curso do Gustavo
em Harvard.

E para completar essa grande conquista, no dia 25 de maio, Gustavo reuniu grande
parte dos colaboradores para contar um pouco sobre suas experiéncias em
Harvard, sobre seus inUmeros aprendizados e sobre seus colegas de equipe,
compartilhando conosco o que espera de si e de nds agora que esta de volta.
Esperamos que ele possa replicar para o #TimeGP tudo que aprendeu nesse
periodo em Harvard! Estamos ansiosos para pdr em pratica novas estratégias e

planos para o futuro!

Obrigado por toda essa dedicagao conosco, Gustavo!

Gustavo repassando aos colaboradores
sobre a sua experiéncia em Harvard.




Dia das maes
na GP.

UM DIA ESPECIAL
PARA AS MAMAES DA GP

Que maes deveriam ser eternas, todos nds concordamos! E que a GP tem um time
de maesdo caramba,issovocé também sabe!

E por isso que, ho dia 06 de maio, organizamos um evento especial para
homenagear cada uma dessas mulheres incriveis que fazem da GP uma verdadeira
familia. Com um clima de expectativa no ar, nosso Gestor de Contas, Junior
Mengarda, reuniu os colaboradores no 12° andar e fez um discurso emocionante
antes que os presentes fossem entregues.

E, modéstia a parte, o Dia das Maes na GP foi maravilhoso! Afinal, o DHO
encomendou brindes lindos para as mamaes, diretamente da Natura Todo Dia, e o
time de Marketing preparou uma carta que levou todos os colaboradores as
lagrimas!

“Foi tudo maravilhoso! Fiquei muito emocionada e feliz por todo o carinho
gue noés recebemos nesse dia especial. Ser mae é uma tarefa muito dificile ao
mesmo tempo gratificante, e ver que aempresa reconhece isso e nos apoia é
incrivel. Adorei o presente e, como uma boa mée, tive que dividir com a
minha filha, que é super vaidosa! Quando li a carta para todos, ndo tive como
esconder o choro, lindo demais. Realmente condiz com a nossa realidade.
Para quem nao sabe, sou mae solo de um casal. Meus filhos, que vieram ao

mundo abengoar e encher minha vida de alegria, séo minhas motivacdes

para seguir em frente e tentar ser uma pessoa melhor a cada dia, porque é
isso que os filhos nos ensinam: a sermos fortes quando achamos que nao
conseguimos ser, a nos doarmos completamente e, o mais importante, eles
nos ensinam o que é o amor mais puro e verdadeiro. Obrigada, GP, pelo

carinho, ndo sé no Dia das Maes, mas sempre. Vocés sdo tudo na minha vida,

assim como meusfilhos!”

- Comenta Aline Higuchi.
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Dia das maes
na GP.

E tudo isso € apenas uma parte da gratiddo imensa que sentimos por ter vocés no
#TimeGP! Maes podem ir embora mais cedo ou mais tarde, mas o amor que elas
plantam em nosso coragao nunca para de crescer — e os frutos desse amor podem
ser colhidos ao longo de toda a vida. Entao, de uma forma indireta e poética, maes
sdoeternas,sim!

Agradecemos por todo o tempo dedicado a GP, por toda a garra e for¢ca de vontade
gue vocés demonstram todos os dias, contribuindo para o crescimento e
desenvolvimento organizacionaldaempresa.

Nossa familia estd aumentando, da mesma forma que uma crianga cresce sob os
cuidadose oamorincomparaveisde uma mae!

Experiéncia especial
para as mamaes da GP.
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Divert&nvolve.

TODOS PRONTOS
PARA SE DIVERTIR £ SE ENVOLVER?

Organizado pelo DHO, o Divert&nvolve surgiu
como uma proposta de confraternizacao
periddica (afinal, por que esperar o final doano
para confraternizar com os colegas?). Feito
especialmente para conhecermos melhor uns
aos outros, esse evento acontecera em datas
previamente estabelecidas e tem como

objetivo fortalecer o relacionamento entre os
colaboradores.

O primeiro Divert&nvolve aconteceu no dia 12 de maio, no Espaco Contorno da Bola,com
direitoa um churrasco delicioso e bebidas ndo alcodlicas (calma, ainda era quinta-feira!).

Os colaboradores foram convidados a vestir suas roupas mais confortaveis para jogar
volei, futevdlei e beach ténis depois do expediente, e todos se empenharam muito e
deram tudo de siem suas performances! Havia apenas uma condicao: os times deveriam
ser formados por membros de setores distintos — assim, conseguimos “nos misturar”
mais e nosentrosar com colegas que ndao fazem parte diretamente do nosso cotidiano.

Divert&nvolve -
1% edicao.

F | PAG7 - CONTINUA NA PROXIMA PAG.



Divert&nvolve.

Depois, todos aproveitaram o churrasco e jogaram
conversa fora, bebendo e ouvindo musica no que foi

uma noite memoravel!

Estd aberta atemporada de apostas para o proximo
Divert&nvolve! Onde serd que vai ser? Se vocé tem
alguma sugestao ou ideia, fale com o setor do DHO
para deixar registrado. Quem sabe sua ideia nao se

torna o préximo encontro do Divert&nvolve?
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Gravacao do
Video Institucional.

DIA DE
5

GRAVACAO

NA GP

Nos dias 26 e 27 de maio, todos na GP pararam
tudo o que estavam fazendo para participar da
producdo do novo video institucional!

Nossa equipe do Marketing, junto a produtora
Polares Filmes, preparou o roteiro e organizou os
times e o cenario para que tudo saisse conforme
o planejado. Obviamente, ndo aceitariamos um
video menos que perfeito para a GP, que é
sempre reconhecida pela constante busca da
perfeicdo. E, olha, aparentemente o resultado
nao vaidecepcionar!

Filmagens externas e internas, com uso de
drones e técnicas sofisticadas, colaboradores
uniformizados e profissionais especializados
para tornarem a produgao o mais préximo da
exceléncia possivel — foram dias de grande
empolgacgao e expectativa no ar. Agradecemos a
todos peloengajamento e pela disposicao, afinal,
cada um devocés separou um pougquinhodoseu
precioso tempo para ilustrar esse importante
passo para a GP: um video institucional tem
enorme peso na histdria e credibilidade de uma
empresa.

Equipe da produtora
no escritério da GP.
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Gravacao do
Video Institucional.

Vocé faz parte dessa vitériatambém! Ansiosos paraverem oresultado?

Com previsdo de entrega para o dia 03/06 (Queremos apresentar aos clientes no
GP Experience 2022!), o novo video institucional trard a GP em toda a sua
magnitude e apresentara a evolugdo, os avangos e as conquistas da empresa
como um todo, que tem se desenvolvido e crescido a olhos vistos. Absolutamente
atualizado e cheiode energia—vocé ndo pode perder essa novidade!

Fique atento as nossas redes sociais para o langamento do tdo aguardado video
institucional da GP!

E isso ai, sempre em movimento!

COLABORADORES

M~ | rico



Visita ao terminal de contéineres

de Paranaguad!

GP VISITA!

Rede portuaria de Paranagua.

Fabiano, Danilo e Wilian na visita técnica
ao Porto de Paranagua.

16 de maio foi dia de visita ao Terminal de
Contéineres de Paranagua (TCP), o maior
terminal de contéineres da América do Sul!

A rede portuaria de Paranagua inclui portos de
hubs costeiros em Hong Kong, Taiwan,
Shenzhen, Ningbo, Xangai, Qingdao, Tianjin,
Dalian, Zhangzhou, Zhanjiang e Shantou, além
de uma presenca crescente em 6 continentes,
incluindo Asia, Africa, Europa, Oceania, América
doSule Américado Norte.

E avisita foi repleta de estudos e pesquisas! Nosso
CFO, Fabiano Pedrassani, nosso Coordenador
Administrativo, Wilian Fernando e Danilo
Fernandes, Analista de Logistica Sénior,
empreenderam juntos uma discussao sobre a
expectativa e investimentos operacionais do TCP,
além de abordarem assuntos relevantes como os
impactos decorrentes do lockdown e a Politica
"Covid-zero" Chinesa.

“O Porto de Paranagua € um dos principais portées do
desenvolvimento econdmico do Brasil através do comércio
exterior. Eu me sinto muito confortavel ao ver nosso alto fluxo de

importacoes pelo 3° maior porto de contéineres do pais”

- Comenta Fabiano Pedrassani.

= | ricn.



A GP conquistou a certificacao
de credibilidade internacional D&B.

dunX bradstreet

Nossos esforcos tém produzido bons frutos!

Temos orgulho em anunciar que, depois de um intenso periodo de analises,
acabamos de conquistar o Certificado de Credibilidade Internacional D&B, emitido
pela Dun & Bradstreet, certificadora global que assegura a transparéncia e a solidez
da GP, nestes17 anos.

A Dun & Bradstreet Corporation (D&B) ¢ uma empresa americana que

analisa dados e riscos de empresas em varios paises, avaliando e

classificando fornecedores de todos os segmentos.

Esse certificado proporciona a GP maior credibilidade perante os fornecedores do
mundo todo, aumentando o nivel de confiabilidade em relagdo a nossos servicos e
fazendo com que as empresas de segmentos similares nos vejam com outros olhos:
mais receptivos e mais propensos a fecharem negdcios. Afinal, ndo é qualquer
empresa que consegue um Certificado de Credibilidade Internacional D&B!

Essa € mais uma das inuUmeras conquistas que almejamos para a GP ao longo dos
anos. Nosso trabalho arduo gera resultados cada vez mais gratificantes, por isso
queremos agradecer a cada um de vocés, pecas fundamentais do #TimeGP, por
contribuir todos os dias para a melhoria continua, desenvolvimento organizacional e
evolucao de nossaempresal

Isso tudo é por vocés e também para vocés.
A GPagradece atodos—e, em especial,a vocé!

=
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Reuniao Mensal.

No dia 13/05, nos reunimos mais uma vez na sala virtual do Google Meet para
compartilhar com os colegas dos outros setores as Ultimas novidades, conquistas e
metas, assim como planejamentos para os proximos meses. Estamos ficando bons

nisso!

O primeiro a falar foi Matheus Trindade, representando o setor de Logistica e
trazendo para a pauta um resumo do processo de entrega da GP, um compilado dos
projetos futuros e dos que j& estdo em andamento, um panorama das entregas de
2022 e encerrando com uma comparacao de fretes no periodo 2021/2022. E isso af,
time de Logistica—avantel!

Em seguida, o setor do Comercial deu o ar de sua graca, tendo Cleyton Kamogawa
como porta-voz. Apods falar brevemente sobre o GP Experience de 2022 (que, alias, foi
um sucesso, mas isso vamos deixar pra proxima newsletter!), ele abordou o assunto da
prospecgao de novos clientes para a Samson decolar tanto quanto a Delinte, explicou
um pouco sobre a performance do més de abril e nos mostrou a evolugao da metaem
2022.

Taysis Moraes, do DHO, anunciou com alegria a nova parceria da GP com o Ital e com
a Universidade Tuiuti do Parana! Agora, todos os colaboradores tém acesso ao
empréstimo consignado e a descontos em cursos de graduacao e poés-graduagao.
Boraalavancara carreira, pessoal? Em caso de duvidas, pode procurar o setor do DHO!

Depois de Taysis, foi a vez de Wilian Fernando, nosso Coordenador Administrativo,
dar um breve recado para todos os colegas presentes na reuniao virtual: ele pediu
encarecidamente que voltemos a usar mascaras nas dependéncias da empresa,
devido ao aumento do numero de casos de Covid-19 entre colaboradores e membros
de suasrespectivas familias. Vamos continuar nos cuidando!

? | PAG13 - CONTINUA NA PROXIMA PAG.



Reuniao Mensal.

La do setor de TI, Mauricio Morais apresentou nosso novo Analista de Negdcios,
Pedro Henrigue, que muitos conheciam como integrante do time Comercial. Isso
mesmo: Pedro foi o primeiro colaborador a participar do “Caga-Talentos”, o
programa de recrutamento interno da GP. Agora, ele € membro de Tecnologia!
Parabéns, Pedro! Logo depois, Mauricio anunciou a utilizagdo de novas ferramentas
de analise de informacdes e para abertura de chamados—a partirde agora, nada de
fazer solicitacdes a area da Tl sem abrir chamados, hein! Por dltimo, ele pediu para
todos nds lembrarmos que, em breve, as ferramentas do Skype e do Microsoft Office
serao desinstaladas dos computadores (salvo excecdes) para concluir a migragao

para as plataformas do Google Workspace.

Caminhando para o fim da reunido, Djuliano Netzel, representando o time do
Marketing, nos deixou a par de toda a programacao oficial do evento que aconteceu
agora em junho, o famoso GP Experience 2022, e alertou a todos sobre os reais
objetivos de tal confraternizagdo com os clientes: fortalecimento de parcerias e
estreitamento de relagdes! Saimos do evento ainda mais fortes e mais confiantes.
Djuliano apresentou, ainda, os dois novos colaboradores do setor: Niccolli Kososki,
Assistente de Marketing, e Mauricio Munhoz, Designer! Sejam bem-vindos!

E ndo menos importante, diretamente dos Estados Unidos, nosso CEO, Gustavo
Locks de Pauli, conectou-se a chamada virtual para encerrar com chave de ouro a
sexta edicao da reunidao mensal. Agradecendo e parabenizando a todos pela
presenca e cumprimento do horario, ele disse ainda que esta com saudades e que
pretende retornar com muitos aprendizados e planos para o futuro da GP. E nao
esperdvamos menos de vocé, Gustavo!

Eissoai:atéa préxima reunido mensal!
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Kit recém-nascidos.

paraBENs MAMAE

E dever nosso comemorar em equipe quando
um bebé nasce nafamilia de um colaborador!

Aqui na GP, sempre que alguém se torna papai
ou mamae, recebe de presente um kit recém-
nascido, que inclui fraldas, pomada para
assadura, lencos umedecidos, xampu e
condicionador de bebés. Além disso, dentro do
kit ha ainda uma carta especial para os novos
papais e mamaes guardarem de recordagao —
uma homenagem da GP para o colaborador que
acabadeganharum bebé!

E quem recebeu o kit esse més foi a nossa
colaboradora Bruna Santos, do setor Financeiro.

Kit preparado com carinho
para a nova mamae.
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PIN 1T ANO.

E teve gente fazendo aniversario de casa!

No ultimo dia 25, a equipe se reuniu para que os gestores entregassem os presentes e
fizessem seus discursos em homenagem aos colaboradores que completaram 1e 5
anos de GP. Essa tradicdo é sempre muito importante, pois comprova o

reconhecimento e gratiddo daempresaem relagdo a cada um de vocés.

OQUEEOPIN?

O PIN ¢é o Programa de Incentivo da GP por tempo de contribui¢do. Aqui,
guando o colaborador completa aniversarios de casa, com 1ano, 5 anos, 10

anos e 15 anos, recebe prémios especiais em retribuicdo ao seu esforco e
tempo de dedicagdona GP.

1. Vinicius Galdino - Comercial.
2. Izabel Silva - Compras.

3. Leydaihany Gongalves - SGQ.
4. Joyce Vieira - Contabil/Fiscal.
5. Vanessa Oliveira - Financeiro.
6. Vitéria Carvalho - Juridico.

E nosso Analista de Logistica, Matheus Trindade,
conhecido como Pinduca, também fez aniversario de
casa: 5 anos de GP! Parabéns e muito sucesso para vocé,
Matheus!

O presente dele foi especial — um final de semana em

i um resort com direito a acompanhante! Aproveite muito
Matheus Trindade

- Logjistica. esse descanso, por vocé e por nos!

=
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Vagas abertas na GP.

Na GP, temos 06 vagas abertas para diferentes setores e dreas de formagdo. Contamos
com a plataforma de recrutamento e selecao GUPY e o setor do DHO esta sempre
atualizandoasvagasla nosite.

Vocé pode conferiraqui:

Confira a nossa pagina na GUPY.

Veja abaixo todas as vagas disponiveis no momento. Caso vocé conheca alguém que se
encaixe no perfil da vaga e tenha o fit cultural da GP, nao perca a chance de indicar um
colega! Veja sé:

(2. Analista Fiscal Pleno 5. Analista de Vendas Internas

( 1. Analista Contabil Sénior g (4. Técnico de Vendas

(3. Assistente Fiscal l (6. Especialista em Canais Digitais

CR
Cr - 2

Banco de Talentos

3
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https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTg0MTkyNCwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTkwMTgwOSwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTk0NTc0Niwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTkyMDQyOCwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MjAzNDg2Miwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTk5Njk5Niwic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6MTIyMDA5Mywic291cmNlIjoiZ3VweV9wdWJsaWNfcGFnZSJ9?jobBoardSource=gupy_public_page
https://vagasgp.gupy.io/

Lucas G. - Garantia.
Primeira Pedro H. - Tecnologia.

Coxinha! Kerolayne M. - Contabil/Fiscal.
Katherine C. - Marketing.

Como é bom celebrar uma conquista, ndo € mesmo?! Aqui na GP vocé vai ter essa
oportunidade! Para comemorar sua efetivagdo, confraternizar e interagir com os
colegas, vocé desfrutara do seu “café”, nele tera de escolher a pessoa mais
importante para vocé naguele momento para entregar sua primeira coxinha.

Conhecaagora para quem foia primeira coxinha do més de Maio:

Lucas entregou a sua 1° coxinha para Janu.

Pedro entregou a sua 1° coxinha para Alaf.

Kerolayne entregou a sua 1° coxinha para Bia.

Katherine entregou a sua 1° coxinha para Romy.
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Inele

Quadro de recomendagoes dos colaboradores da GP. A cada edigao um
colaborador indica uma Série, Livro, Restaurante, Filme, Banda ou Destino.

“Indico o livro ‘“Nas Montanhas da Loucura’, de H. P. Lovecraft. Para
quem gosta de terror e, principalmente, do subgénero do terror
césmico, esse livro € um prato cheio. Na histéria, uma equipe de
arquedlogos e diversos outros cientistas vao para uma expedicdo na
Antartida com o intuito de procurar novos fosseis e formas de vida
nunca antes catalogadas. Mas o que acabam encontrando naquele
cemitério congelado sdo seres ancestrais de outros mundos, que
fazemn parte da mitologia de deuses alienigenas, muito mais antigos
que asformasdevida naTerra. Inclusive, esse livro foi inspiragao para
algumas obras cinematograficas, como ‘O Enigma de Outro
Mundo'e ‘Prometheus’

Rodrigo indicou o Livro “Nas Montanhas da Loucura”.

Disponivel para compra na Amazon.

“Minha indicacdo de série é ‘The Last Kingdom', que traz a histéria
de um rapaz que ¢é tirado de seus pais para ser criado por vikings.
Com muita dificuldade, ele acaba virando um deles, mas, por ser
filho de um nobre, possui terras, que subitamente sdo tomadas. A
partir dai, ele decide voltar para sua terra natal para reivindicar o
que é seu por direito. E uma 6tima série para conhecer mais sobre
0s povos antigos e para se inspirar, pois a histéria traz mensagens
deforga,coragem e superagdo”

| Jonathanindicou a série “The Last Kingdom”.
Onde Assistir: Netflix.

“Indico o filme ‘Um Lugar Silencioso’, pois me fez pensar na perseveranca que a familia tinha em manter todos vivos e

protegidos! A histéria mostra como o amor de méae torna as mulheres mais fortes, e isso fica claro para o espectador na

cena emocionante em que ela da a luz ao seu ultimo filho, realizando o parto sozinha num lugar onde n&o se pode fazer

nenhum tipo de barulho, caso contrario, ndo somente ela, mas toda a familia estaria em risco. Por fim, a deficiéncia

auditiva de uma das personagens, que era considerada um perigo, foi a salvagao! Nos faz pensar que algo visto como uma

fraqueza, na verdade, pode ser a arma perfeita. Para quem se interessar pela trama, o filme ainda conta com uma

sequéncia, ‘'Um Lugar Silencioso 2',que é tdo bom quanto o primeiro”

Matheusindicou ofilme “Um Lugar Silencioso”.

Onde Assistir: Netflix.
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NOWVOS
COLABORADORES

SEJAM
MUITO BEM-VINDOS.



Aniversariantes de

| &

Nome

Sergio Bonato

Luis H. Ferreira
Toninho

Lucas llhéu

Joao Paulo Almeida
Lucas Gulielmini
Matheus H. Trindade
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